OGLOSZENIE

z dnia 9 wrzesnia 2015 r.

Woéjt Gminy Sanok oglasza nabér na stanowisko Dyrektora Samorzadowej

II.

1)
2)

3)

II1.

Administracji Placowek Oswiatowych Gminy Sanok

Nazwa i adres jednostki: Samorzagdowa Administracja Placowek O$wiatowych
Gminy Sanok, ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.

Okres$lenie stanowiska: dyrektor SAPO Gminy Sanok,

Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: pelny etat

praca przy komputerze, w budynku Urzedu Gminy. Miejsce pracy znajduje si¢
w pokoju na V pigtrze, w budynku przystosowanym dla oséb niepelnosprawnych.
Budynek wyposazony jest w winde.

bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, administracja;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

nieposzlakowana opinia. '

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

S)

dobra znajomo$¢ obstugi programéw standardowych aplikacji Windows
(miedzy innymi Word, Excel) oraz poczty elektronicznej i Internetu ,
zaangazowanie 1 samodzielno$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i organizacji
pracy w SAPO, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ i rzetelnosé,

predyspozycje osobowosciowe: dyspozycyjnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
kreatywno$¢, obowigzkowos¢,

wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ redagowania pism, logicznego myslenia,
stosowania przepisoéw prawnych, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
ogblna znajomo$¢ aktéw prawnych niezbednych do wykonywania zadan
przewidzianych na stanowisku, a w szczegdlnosci:

a)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r.,
poz.594 z p6ézn. zm.),

b)ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

c)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubhcznych (tj.Dz. U.z2013r.,
poz. 885 z p6zn.zm.), .



d)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. 22013 r., poz.
330 z p6zn. zm.)

e)ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 z pdzn.zm.)

f) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo zaméwien publicznych (t.
Dz. U. z2013 r., poz. 907 z pézn.zm.),

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z p6zn. zm.),

h) ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych (t.j. Dz. U z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 z
pézn.zm.).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1. Kierowanie Sarnorzqdowq Administracjg Placowek Osw1atowych Gminy
Sanok i reprezentowanie jej na zewnatrz. :

2. Dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym, organizowanie
pracy w zarzgdzanej jednostce, ustalenie podziatu obowigzkéw pomigdzy
pracownikami jednostki, nadzorowanie i koordynowanie ich pracy.

3. Prowadzenie obstugi ksiegowo — finansowej wykonywanej przez SAPO dla
placowek oswiatowych.

4. Zatwierdzanie @ do  wyplaty  wszystkich  platnosci = zwigzanych
z funkcjonowaniem SAPO i obstugiwanych placowek. :

5. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem srodkow.:

6. Opiniowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Wojtowi projektéw organizacji
roku szkolnego.

7. Przygotowanie projektéw uchwal Rady Gminy dotyczacych dziatalnosci
placowek oswiatowych.

8. Realizowanie porozumien zawartych migdzy dyrektorem SAPO a dyrektorami
szkot.

9. Organizowanie prac komisji egzaminacyjnej w sprawie awansu zawodowego
nauczycieli i konkurséw na stanowiska dyrektoréw szkot.

10. Wspétpraca z Kuratorium Os$wiaty.

11. Wykonywanie kontroli zarzadczej kierowanej jednostki.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

2) zyciorys /CV/,

3) kwestionariusz osobowy dla csoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Dz.U. z 2009 r. Nr
115, poz. 971),

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

6) kopie dokumentéw potwierdzaj qce kwalifikacje zawodowe (certyﬁkaty, uprawnienia),



7)

8)
9

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstgpne),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, :

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10)w przypadku, gdy kandydatem jest osobg niepetnosprawna - kopie dokumentéw

potwierdzajacych mepelnosprawnosc

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

—

VIL

postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.).

OkKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Sanoku lub pocztg na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 wrzesnia 2015 r. wlgcznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko dyrektora SAPO Gminy Sanok”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu lub beda
niekompletne nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje:

Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelienia wymagan formalnych;

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg( zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci; " /




