O G Ł O S Z E N I E
z dnia  20 maja 2026 r.
Wójt Gminy Sanok
ogłasza nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze
Dyrektora/Dyrektorki Żłobka Publicznego "Motylek" W Czerteżu

1. Nazwa i adres jednostki: Żłobek Publiczny „Motylek” w Czerteżu, Czerteż 133, 38-500 Sanok.
2. Opis stanowiska pracy:
1) miejsce wykonywania pracy: Żłobek Publiczny „Motylek” w Czerteżu, Czerteż 133,
2) umowa na czas określony – 6 miesięcy, z możliwością przedłużenia na czas 
nieokreślony,
3) wymiar czasu pracy: 1/1 etat, przy czym realizacja:
a) ½ etatu na stanowisku dyrektor/dyrektorka  żłobka (zatrudnienie od czerwiec 2026 r.),
b) ½ etatu na stanowisku opiekun (zatrudnienie od 1 września 2026 r).

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:
3.1.  Wymagania niezbędne (formalne):
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo skarbowe ścigane z oskarżenia publicznego,
4) kandydat nie karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1484),
5) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi, albo co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia w pracy z dziećmi,
6) kwalifikacje opiekuna w żłobku, zgodnie z art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2025 poz. 789) 
a) posiadanie kwalifikacji: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego, lub
b) ukończone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza, lub
c) odbyte nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wykształcenia:
· wyższego na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyte 80-cio godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności, lub
· posiadanie wykształcenie średniego lub średniego branżowego oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, lub przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym, odbyte 280-cio godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w punkcie a lub b. 
7) brak pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
8) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
9) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi,
10) nieposzlakowana opinia,
11) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
12) niefigurowanie kandydata w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
3.2. Wymagania dodatkowe będące przedmiotem oceny:
1) preferowane wykształcenie wyższe lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna, pedagogika opiekuńczo-wychowawcza, terapeuta pedagogiczny, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, pielęgniarstwo lub położnictwo, opiekun dziecięcy,
2) znajomość aktów prawnych niezbędnych na stanowisku dyrektora żłobka, a w szczególności w zakresie: ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, ustawy o zamówieniach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, przepisów bhp i p. poż.
3) znajomość funkcjonowania żłobków samorządowych,
4) umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników,
5) odpowiedzialność, systematyczność, kreatywność i komunikatywność,
6) umiejętność efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presją czasu,
7) dobra znajomość obsługi komputera,
8) prawo jazdy kat. B.
4.1. Zakres zadań na stanowisku dyrektora/dyrektorki żłobka:
1) kierowanie działalnością żłobka, reprezentowanie go na zewnątrz oraz realizacja zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz statutu żłobka,
2) realizacja zadań w zakresie ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,
3) nadzór nad kompleksową, sprawną i terminową realizacją zadań żłobka oraz sporządzanie sprawozdawczości,
4) organizacja i nadzór nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dziećmi oraz pracy dla podległego personelu,
5) prowadzenie rekrutacji do żłobka i związanej z tym dokumentacji,
6) zawieranie umów z rodzicami,
7) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników żłobka,
8) zarządzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidłowym zabezpieczeniem majątku,
9) przygotowanie wewnętrznych regulaminów, procedur, planów działalności żłobka,
10) opracowanie	rocznych	planów	finansowych	oraz	nadzór	nad wykonaniem zatwierdzonego planu i budżetu,
11) racjonalne	i	zgodne	z	przepisami	dysponowanie	środkami finansowymi	żłobka, przestrzeganie dyscypliny budżetowej,
12) współdziałanie z organem prowadzącym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami, organizacjami społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadań żłobka,
13) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standardów opieki w żłobku,
14) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
4.2. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku opiekuna:
1) zapewnienie dzieciom właściwej opieki pielęgnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekuńczo-wychowawczej z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb każdego dziecka oraz stworzenie warunków do ich harmonijnego rozwoju psychicznego,
2) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postępowania przy codziennym przyjmowaniu dzieci do żłobka,
3) sprawowanie opieki nad dziećmi,
4) utrzymywanie porządku i czystości w grupie,
5) wykonywanie codziennych czynności w zakresie karmienia, mycia, układania do snu oraz pomoc przy czynnościach higienicznych,
6) realizacja programu wychowawczego poprzez różnorodność prowadzonych zajęć,
7) organizowanie wypoczynku dzieci na świeżym powietrzu,
8) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko.
5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca biurowa ma stanowisku wyposażonym w monitor (1/2 etatu)
2) praca w budynku parterowym, dostępnym dla osób niepełnosprawnych,
3) wysokość wynagrodzenia ustala Wójt Gminy Sanok na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 ze zm.), przy czym wynagrodzenie obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze od 6070,00 zł brutto, odpowiednio: dodatek za wieloletnią pracę uzależniony od posiadanego stażu pracy, dodatek funkcyjny, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne. 
Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, wzrastając o 1% za każdy kolejny rok pracy, aż do osiągnięcia 20%.
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był wyższy niż 6 %.
7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystąpienia do naboru,
2) krótki życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (załącznik do ogłoszenia o naborze),
4) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
5) kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy potwierdzony świadectwem pracy lub zaświadczeniem o zatrudnieniu,
6) oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych wraz z wynikającą z art. 233 k.k. klauzulą,
8) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe wraz z klauzulą wynikającą z art. 233 k.k. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
9) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku (kandydat wyłoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracę zostanie skierowany na badania wstępne),
10) oświadczenie kandydata o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze (załącznik do ogłoszenia o naborze).
11) oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. z 2025r. poz. 1484),
12) oświadczenie kandydata, że nie był i nie jest pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została mu zawieszona ani ograniczona,
13) oświadczenie, kandydata o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd,
14) oświadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,
15) oświadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
16) oświadczenie, że kandydat daje rękojmię sprawowania należytej opieki nad dziećmi,
17) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepełnosprawna - kserokopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność,
18) kserokopie dokumentów aplikacyjnych, o których mowa wyżej powinny być poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem poprzez umieszczenie na kserokopii, zwrotu „stwierdzam zgodność z oryginałem”, miejscowości, data, czytelny podpis.
8. Termin i miejsce składania dokumentów:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu Gminy  Sanok lub pocztą na adres Urzędu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 czerwca 2026 r. włącznie, w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem „Nabór na stanowisko dyrektora/dyrektorki Żłobka Publicznego Motylek w Czerteżu ”.
O zachowaniu terminu decyduje data wpływu do Urzędu Gminy Sanok.
2) [bookmark: _Hlk191984310]informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.gminasanok.pl  oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu.
3) bliższe informacje można uzyskać pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

9. Informacje dodatkowe :
1. brak podpisu na oświadczeniach, CV, liście motywacyjnym i kwestionariuszu będzie uznany za brak spełnienia wymagań formalnych,
1. kandydat wyłoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności,
1. pracownik podejmujący po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, w rozumieniu przepisów art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych obowiązany jest odbyć służbę przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ww. ustawy,
1. o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostaną powiadomieni listownie, telefonicznie lub mailem,
1. postępowanie kwalifikacyjne może być jedno lub dwuetapowe. Odbywa się tylko w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisję,
1. dokumenty rekrutacyjne złożone po terminie, bez zastrzeżonej formy papierowej, niekompletne – podlegają odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postępowania,
1. nie ma możliwości uzupełnienia dokumentów po upływie terminu składania aplikacji oraz przyjmowania ww. dokumentów poza ogłoszeniem,
1. dokumenty składane w języku obcym należy złożyć wraz z tłumaczeniem na język polski,
1. przez staż pracy rozumie się okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, potwierdzony kopiami świadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaświadczeniem o zatrudnieniu, zawierającym okres zatrudnienia,
1. dokumenty aplikacyjne kandydatów niewyłonionych w drodze naboru, jak również dokumenty niespełniające wymagań formalnych oraz dokumenty, które wpłynęły po terminie, kandydaci będą mogli odebrać w pokoju nr 206, w terminie do 3 miesięcy od zakończenia naboru,
1. dokumenty nieodebrane w terminie, o którym mowa powyżej zostaną zniszczone,
1. na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 2024 poz. 928) informujemy, że w Urzędzie Gminy Sanok obowiązuje Zarządzenie Wójta Gminy Sanok nr 299/2024 z dnia 6 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia wewnętrznej procedury dokonywania zgłoszeń naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Urzędzie Gminy Sanok, opublikowane na https://bip.gminasanok.pl .

 Uwaga: Prowadzący nabór zastrzega sobie prawo zamknięcia procedury naboru bez wyłonienia kandydata na wolne stanowisko urzędnicze.







KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuję, że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Sanok  z siedzibą  ul. Kościuszki 23 38-500 Sanok,
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:  iod@gminasanok.pl,
3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o pracę  na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c  oraz art.9 ust.2 lit. a i b RODO,
4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych  będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji,
5) dane osobowe kandydatów są przechowywane przez okres przeprowadzania procesu rekrutacji, a po jego zakończeniu są przechowywane w bazie danych kandydatów przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące. W przypadku braku prowadzenia rekrutacji dane osobowe kandydatów są przechowywane w bazie danych przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące.
6) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego  dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorującego w zakresie ochrony danych osobowych (obecnie: Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych) jeśli  stwierdzi Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO,
8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych  jest wymogiem ustawowym. Ich nieprzekazanie spowoduje niemożność realizacji zawartej umowy o pracę i związanych z nią obowiązków podatkowo-składkowych.
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