OGLOSZENIE
z dnia 18 listopada 2025 r.
Wéjt Gminy Sanok oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
referent w Biurze Funduszy Pomocowych i Promocji

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.

2. Opis stanowiska pracy: referent w Biurze Funduszy Pomocowych i Promoc;ji

1) miejsce wykonywania pracy: Urzagd Gminy w Sanoku ul. Kos$ciuszki 23 ,

2) umowa na czas okreslony — 6 miesi¢cy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony,

3) zatrudnienie na pelny etat.

4) wynagrodzenie wedtlug tabeli wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) spehlienie wymagan okreslonych w art. 6 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r, poz.1135 ) okreslonych dla
stanowisk urzgdniczych,

2) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: marketing, zarzadzanie, dziennikarstwo.

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nieposzlakowana opinia,

5) staz pracy, do§wiadczenie zawodowe : co najmniej 3-letni staz pracy w administracji
publicznej, w tym min. 2 letnie doswiadczenie zwigzane z organizacja i realizacja
wydarzef promocyjnych,

6) umiejetnosci zawodowe: doswiadczenie w zakresie pisania 1 redagowania artykulow
prasowych, dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 piSmie (min.
sredniozaawansowany), umiejetnos¢ obstugi programow graficznych, sprawna obstuga
specjalistycznego sprzetu fotograficznego 1 multimedialnego ( aparaty fotograficzne,
kamery, urzadzenie do streamingu itp.),

7) na w/w stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia =zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) staz pracy, doswiadczenie zawodowe : doswiadczenie w dziatalnos$ci z organizacjami
pozarzagdowymi, wolontariat, doswiadczenie w zakresie promocji i reklamy, organizacji
imprez, kontaktu z mediami,



2)

3)

4.

umiejetnosci na stanowisku pracy: bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera
w zakresie pakietow biurowych (Excel, Lex, Word), posiadanie uprawnien do obstugi
dronu (BSP) kat. A1/A3 o masie do 25 kg, prawo jazdy kat. B, umiejetnosc
samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
zadan;

znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu ustaw: Kodeks cywilny, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych (rozdziat 1: przepisy ogolne), ustawa o prawie autorskim i1 prawach
pokrewnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie dziatah w zakresie promocji gminy;

obstuga imprez masowych, rekreacyjnych, turystycznych i promocyjnych;

nadzor 1 prowadzenie strony internetowej gminy;

koordynacja dziatan zwigzanych =ze wspoOlpraca z agencjami reklamowymi
1 marketingowymi,

planowanie i realizacja kampanii promocyjnych;

tworzenie materialbw promocyjnych, takich jak ulotki, broszury i prezentacje,
fotorelacje z wydarzen gminnych, nowych inwestycji;

zarzadzanie profilami gminy w mediach spotecznos$ciowych;

udzial w organizacji wydarzen promocyjnych (festyny, dni otwarte, targi, wystawy,
koncerty, $wigta lokalne);

wspotpraca z mediami oraz przygotowywanie materialdéw prasowych;

10) monitorowanie efektywnosci dziatan promocyjnych i przygotowywanie raportow;
11) aktualizowanie tresci na stronie internetowej gminy;

12) wspolpraca z lokalnymi przedsigbiorcami w celu promocji gminy 1 jej oferty;

13) redagowanie tekstow (artykuty, komunikaty prasowe, materiaty promocyjne).

5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Warunki pracy na stanowisku:

praca biurowa z komputerem 1 narzedziami informatycznymi, wymagajgca
samodzielnosci,

praca w terenie z aparatem fotograficznym, kamerg, dronem,

praca rowniez w weekendy, dni wolne i1 po godzinach pracy,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

praca w pokoju wieloosobowym na V pigtrze.

wystepuja czesciowe bariery w dostgpnosci do budynku 1 niektorych pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych,

budynek wyposazony winde o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny przystosowanej
dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych , byt

wyzszy/aizszy-niz 6 %.



7.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowigcy zatgcznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstepne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula,
o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula, (zatacznik do ogtoszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

10) o§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

2)

3)

1)

2)

3)

4)

S)

celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalacznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub poczta na adres Urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 grudnia
2025 r. wlacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji 1 numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko referenta w Biurze Funduszy Pomocowych i Promocji ”. O zachowaniu
terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Sanok.

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.gminasanok.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spetnienia wymagan formalnych,

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy,

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem,

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko
w jednym terminie 1 miejscu wyznaczonym przez komisje,


https://bip.gminasanok.pl/

6)

7)
8)

9

dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowe;,
niekompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania,

nie ma mozliwosci uzupetienia dokumentow po uplywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogtoszeniem,

dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski,

przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, potwierdzony
kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajagcym okres zatrudnienia,

10) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak rowniez

dokumenty niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie, kandydaci beda mogli odebra¢ w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesigecy
od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang zniszczone.
12) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. 2024 poz. 928) informujemy, ze w Urzgdzie Gminy Sanok obowigzuje
Zarzadzenie Wojta Gminy Sanok nr 299/2024 z dnia 6 listopada 2024 r. w sprawie
ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Gminy Sanok, opublikowane na
https://bip.gminasanok.pl

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Pawet
T Elektronicznie podpisany przez
Pawet T Wdowiak
OMaASZ Lo oo
.
Wdowiak
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1), dalej RODO,
informuje, Ze:

1)

2)

3)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Sanok z
siedzibg ul. Kosciuszki 23 38-500 Sanok,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@gminasanok.pl,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy
o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art.9 ust.2 lit. a i b RODO,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty wspoétpracujace w procesie rekrutacji,

dane osobowe kandydatéw sa przechowywane przez okres przeprowadzania
procesu rekrutacji, a po jego zakoniczeniu s przechowywane w bazie danych
kandydatéw przez okres nie dluzszy niz 3 miesiagce. W przypadku braku
prowadzenia rekrutacji dane osobowe kandydatéw sa przechowywane w bazie
danych przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w zakresie
ochrony danych osobowych (obecnie: Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych) jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Ich nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji zawartej umowy o prace i
zwiazanych z niag obowigzkéw podatkowo-sktadkowych.
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