OGLOSZENIE
z dnia 16 czerwca 2025 r.
Wéjt Gminy Sanok oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
referenta w Referacie Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. KoSciuszki 23, 38-500 Sanok.
Liczba stanowisk pracy: 1 etat

2. Opis stanowiska pracy: referent ds. wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w Referacie Ochrony Srodowiska

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Sanoku ul. Kos$ciuszki 23 ,

2) umowa na czas okreslony — 6 miesi¢cy, z mozliwoscig przedhuzenia na czas
nieokreslony,

3) wynagrodzenie wedlug tabeli wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z
Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku.

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024 r, poz.1135 ) okreSlonych dla
stanowisk urzgdniczych,

2) wyksztatcenie : wyzsze o kierunku ekonomia, ochrona $rodowiska,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) nieposzlakowana opinia,

5) staz pracy: 2-letni staz pracy w administracji publiczne;.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1) biegla znajomo$¢ obstugi programéw biurowych Office (miedzy innymi Word, Excel)
oraz poczty elektronicznej i Internetu,

2) doswiadczenie zawodowe w administracji zwigzane z podatkami i rachunkowoscia,

3) predyspozycje i umiejetnosci kandydata: umiej¢tno$¢ organizacji pracy wlasnej,
interpretacji i stosowania prawa, umiejetnos$¢ redagowania decyzji i pism, odporno$¢ na
stres i prace pod presja czasu, komunikatywnos¢, rzetelnos$¢, wysoka kultura osobista,
dyskrecja, umiegjetnos¢ rozmowy ztrudnym klientem, analityczne mys$lenie 1
samodzielne rozwigzywanie probleméw

4) wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Gminy Sanok,

5) znajomos$¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych na
stanowisku, a w szczegdlnosci:

- ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych, rachunkowosci, ordynacji podatkowej, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawie o ochronie danych osobowych,

- aktualnie obowigzujacych przepisow w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w
gminie,

6) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1) prowadzenie biezacej ewidencji wlascicieli nieruchomo$ci zobowigzanych do
uiszczenia oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
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prowadzenie postepowan w sprawie wymiaru optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

sprawdzanie zgodnosci ze stanem faktycznym danych wykazanych w deklaracjach
sktadanych przez wtascicieli nieruchomosci,

przeprowadzanie kontroli gospodarki odpadami komunalnymi u podatnikow,
prowadzenie ksiggowosci w zakresie optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

przygotowywanie danych do sprawozdan budzetowych w zakresie oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Warunki pracy na stanowisku:

praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi, wymagajaca samodzielnosci,
praca w terenie.

wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.

praca w pokoju wiecloosobowym na V pigtrze.

budynek wyposazony w winde o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny przystosowanej dla
wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych , byt

wyzszy/aizszyniz 6 %.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowiacy zatgcznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane: wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zostanie skierowany na badania wstepne),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula, (zatacznik do ogloszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osobg niepetnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zatacznik do
ogloszenia o naborze)

10) o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng procedura dokonywania zgloszen

8.
D

naruszenh prawa 1 podejmowania dzialan nastgpczych w Urzedzie Gminy Sanok
(zalacznik do ogloszenia o naborze),

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub pocztg na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 lipca 2025



2)

3)

)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

r. wlacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do
korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabdér na stanowisko
referenta w Referacie Ochrony Srodowiska ” O zachowaniu terminu decyduje
data wplywu do Urz¢du Gminy Sanok.

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej https://bip.gminasanok.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 46 56 580 lub (13) 46 56 579.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bgdzie uznany za
brak spelnienia wymagan formalnych,

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy,

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem,

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje,

dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, nieckompletne
—podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania,

nie ma mozliwo$ci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem,

dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski,
przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami swiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajagcym okres zatrudnienia,

10) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty

niespelniajagce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po terminie, kandydaci
beda mogli odebra¢ w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesi¢cy od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang zniszczone.
12) na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz. U. 2024 poz. 928) informujemy, ze w Urzgdzie Gminy Sanok obowigzuje
Zarzadzenie Wojta Gminy Sanok nr 299/2024 z dnia 6 listopada 2024 r. w sprawie
ustalenia wewngtrzne] procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastgpczych w Urzgdzie Gminy Sanok, opublikowane na
https://bip.gminasanok.pl

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.
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