OGLOSZENIE
z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

Wojt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

referent ds. zarzgdzania kryzysowego i obslugi ochotniczych strazy pozarnych.

1.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Ko$ciuszki 23, 38-500 Sanok.

Opis stanowiska pracy: referent ds. zarzadzania kryzysowego i obslugi ochotniczych strazy

1)
2)

3)

2.

pozarnych

miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Sanoku ul. Kosciuszki 23 ,
umowa na czas okreslony — 6 miesigcy, z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony,

zatrudnienie na pelny etat.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):

)

speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r, poz.530 ) okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

wyksztalcenie wyzsze: pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy: minimum 3 — letni staz pracy i doswiadczenie zawodowe zwigzane
z funkcjonowaniem OSP

znajomos¢ obowigzujacych przepisow na danym stanowisku pracy: ustawy
0 samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochotniczych strazach pozarnych, ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej,

Wymagania dodatkowe :

D
2)
3)
4)
5)
3
D
2)

3)

preferowane osoby z doswiadczeniem pracy w administracji samorzadowej lub
publicznej,

samodzielno§¢ w  dzialaniu, zaangazowanie, rzetelno$é, odpowiedzialnosé,
komunikatywnosé, odpornos¢ na stres,

terminowo$¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,

prawo jazdy kat. B,

dobra organizacja pracy wiasne;j,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

podejmowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem,
usuwanie skutkow zagrozen na terenie gminy,

gromadzenie i przetwarzanie danych o sifach i srodkach, ktére moga by¢ uzyte
w sytuacjach kryzysowych oraz ocena zagrozen wystepujacych na obszarze gminy,
monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze gminy,

é



4)
5)
6)

7)
8)

9

opracowywanie 1 przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia Gminnego Planu
Zarzadzania Kryzysowego,

planowanie, organizowanie 1 prowadzenie szkolefi, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

wspotudzial w realizacji zadan biezacych ora uaktualnianie planow z zakresu
zarzadzania kryzysowego,

koordynacja ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy,

planowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki finansowej srodkéw na ochrone
przeciwpozarowa,

sprawowanie nadzoru nad obiektami OSP,

10) prowadzenie ewidencji kierowcow i czlonkow OSP, biezace monitorowanie w zakresie

posiadanych uprawnien, kierowanie na badania oraz szkolenia,

11) sprawowanie nadzoru nad pracg mechanikéw — kierowcow, sprzetem OSP i pojazdami

mechanicznymi, bedgcymi na wyposazeniu strazy pozarnych,

12) prowadzenie ewidencji sprz¢tu przeciwpozarowego jednostek OSP oraz nadzorowanie

4.

6)

7)

8)

terminowych przegladéw i legalizacji.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi, wymagajaca
samodzielno$ci, praca w terenie.

2) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji.

3) praca w pokoju wieloosobowym na IV pigtrze.

4) budynek wyposazony  winde o szerokosci drzwi 1 powierzchni kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych , byt
WyZzszy/nizszy-niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace) si¢ o zatrudnienie (stanowiacy zalacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane: wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstgpne),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k k. klauzula,
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula, (zalacznik do ogloszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osobg niepelnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych niepelnosprawnosc,



9)

2)

3)

D)
2)

3)

4)
3)

6)

7

8)

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalacznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub poczty na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12
pazdziernika 2023 r. wlacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
I nazwiskiem oraz adresem do korespondencji inumerem telefonu kandydata, z
dopiskiem ,Nabér na stanowisko referenta ds. zarzgdzania kryzysowego i obslugi
OSP”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy Sanok.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany za
brak spetnienia wymagan formalnych.

kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy.

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa si¢ tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne
—podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania.

nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na Jjezyk polski.
przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spéfdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami §wiadectw pracy
lub  w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajacym okres zatrudnienia.

10) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty

niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynely po terminie, kandydaci
beda mogli odebraé w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesigcy od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.







