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OGtLtOSZENIE
z dnia 24 lutego 2023 r.
Wajt Gminy Sanok ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Osrodka Wsparcia Dziennego w Raczkowej

1. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Wsparcia Dziennego w Raczkowej,
Raczkowa 96, 38-507 Sanok.

2. Opis stanowiska pracy: Kierownik Osrodka Wsparcia Dziennego w Raczkowej
1) miejsce wykonywania pracy: Osrodek Wsparcia Dziennego w Raczkowej
2) zatrudnienie : umowa o prace na czas okreslony
3) umowa w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Okreslenie wymagar zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530);

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktére;
mowa w art. 122 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268
Z poz.zm.);

5) staz pracy co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej;

6) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku Kierownika .
Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem ( bedgce przedmiotem oceny);
1) wyksztatcenie wyisze, preferowany kierunek: praca socjalna, psychologia;

2) cechy niezbedne do pracy z ludZmi starszymi i niepetnosprawnymi tj.: empatia, zyczliwos¢ oraz
cierpliwos¢ i wtasciwe podejscie do podopiecznych;

3) bardzo dobra znajomos¢ zagadnieri z zakresu pomocy spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad funkcjonowania samorzagdowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;

4) znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pomocy spotfecznej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego w zakresie dotyczacym
domow opieki spotecznej, ustawy o finansach publicznych — w zakresie finanséw samorzadowych
jednostek organizacyjnych, z uwzglednieniem charakterystyki doméw pomocy spotecznej, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy Kodeks pracy, Kodeks
postepowania administracyjnego, rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie
informacji o dostepie do danych osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych, prawa zamowien
publicznych;
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5) znajomo$¢ procedur dotyczacych pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw
wspotfinansowanych ze $rodkow unijnych;

6) umiejetnosc analizy dokumentdw i sporzadzania pism urzedowych;
7) umiejetnosd pracy z zespotem, dobra organizacja pracy;

8) predyspozycje osobowosciowe: rzetelnosé, prawdomoéwnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosc,
obowigzkowosc, kultura osobista;

9) prawo jazdy kategorii B.
4, Zakres zadari wykonywanych na stanowisku, w szczegdlnosci:

1. Kierowanie dziatalnoécia Oérodka Wsparcia Dziennego w Raczkowej (OWD) i reprezentocwanie go na
zewnatrz.

2.0pracowywanie niezbednych do realizacji zadar O$rodka Wsparcia Dziennego w Raczkowej, plandw,
zarzagdzen, regulaminow i dokumentow o charakterze organizacyjnym.

3. Okreslenie celow i zadan OWD oraz ich realizacja.
4. Kierowanie kadrg OWD, nadzorowanie, kontrolowanie merytoryczne pracy osob zatrudnionych.

5. Biezacy kontakt i wspdtpraca ze specjalistami i instytucjami, z ktérymi podpisane s3 umowy i/lub
partnerstwa.

6. Weryfikacja programéw i metod prowadzenia zajec.
7.Przygotowanie, realizacja oraz nadzorowanie szczegétowych programoéw dziennych;

8. Przygotowywanie na biezgco wymaganych przepisami prawa informacji, planéw i sprawozdan z
realizacji dziatan OWD.

9.Diagnozowanie i ustalanie potrzeb oséb, bedacych uczestnikami OWD oraz ich rodzin, a takie
dostosowywania profilu dziatalnosci do tych potrzeb.

10.Przygotowywanie decyzji administracyjnych i uméw na podstawie analizy przedtozonych wnioskéw i
innych dokumentow w zakresie, m.in. pobytu, odptatnosci, zywienia.

11.Wyznaczanie kierunkow i form aktywnosé uczestnikow OWD.
12.0rganizacja prelekcji, zaje¢ i imprez z udziatem zaproszonych gosci.

13.Dobdér wyposazenia i materiatéw niezbednych do prowadzenia pracy w OWD zgodnie z potrzebami
placdwki, kadry oraz uczestnikdw, w tym przygotowywanie zamowien.

14.Nadzér merytoryczny nad przebiegiem animacji, opieki i poszczegélnych zaje¢ prowadzonych w
OWD.

15.Wspdtpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, stuzbg zdrowia, pracodawcami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej.

16.Zawigzywanie partnerstw z instytucjami moggcymi wspierac dziatalnos¢ OWD.

17.Wspétrealizowanie gminnych programow i strategii w zakresie wynikajacym z dziatalnosci OWD.
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18.0pracowywanie projektu budzetu, sprawozdan z jego realizacji, nadzorowanie planu rzeczowo-
finansowego, wnioskowanie o dokenanie zmian w budzecie, itd.

19.Podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkow finansowych na dziatalno$é OWD.

20.Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Osrodka Wsparcia Dziennego i zleconych
przez Wojta Gminy Sanok.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w pomieszczeniu biurowym w siedzibie OWD w Raczkowej;

2) praca z komputerem i narzedziami informatycznymi;

3) praca wymaga statej dyspozycyjnosci;

4) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia  osdb
niepetnosprawnych w Osrodku Wsparcia Dziennego w Raczkowej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz csobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisko Kierownika OWD w
Raczkowej stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu - podpisany wiasnorecznie;
3) zyciorys/curriculum vitae z klauzulg - podpisany wtasnorecznie,
4) koncepcja funkcjonowania Osrodka Wsparcia Dziennego w Raczkowe] - podpisana wtasnorecznie;

5) kserokopie swiadectw i dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie 3 letniego stazu pracy w pomocy spotecznej -
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spotecznej - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

8) oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia - podpisane wtasnorecznie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, tym,
ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

9) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji stanowigca
Zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia - podpisana wiasnorecznie.
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8. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Sanok lub pocztg na
adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 7 marca 2023 r. do godz. 15:00, w zamkniete]
kopercie opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata, z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Wsparcia Dziennego w Raczkowej”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Sanok.

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

3) blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.
9. Pozostate Informacje:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany za brak
spetnienia wymagan formalnych.

2) kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przediozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci.

3) o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

4) postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

5) dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania.

6) nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu skfadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentdw poza ogtoszeniem.

7) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty
niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie, kandydaci beda mogli
odebraé w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesiecy od zakoriczenia naboru,

8) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

WOIT [GMINY SANOK

mgr Ala Halas



