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OGLOSZENIE
z dnia 1 lutego 2023 r.
Wojt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

specjalista w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.

Opis stanowiska pracy: specjalista w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Sanoku ul. Kosciuszki 23 ,

umowa na czas okreslony — 6 miesiecy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony,

zatrudnienie na pelny etat.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):

D

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2022 r, poz.530 ) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych,

wyksztalcenie wyzsze lub srednie techniczne, preferowany kierunek w zakresie
instalacji sieci urzgdzen wodociagowych i kanalizacyjnych (instalacji sanitarnych).
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

staz pracy, doswiadczenie zawodowe : 3-letni staz pracy,

umiejetnosci  zawodowe: uprawnienia budowlane do kierowania robotami w
specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen wodociggowych i
kanalizacyjnych bez ograniczen.

Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):

1)

2)

3)
4)

5)

staz pracy, doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierownik budowy/ kierownik
robot,, znajomos¢ procesu inwestycyjnego, umiejetnosc przygotowania i weryfikacji
dokumentacji technicznej oraz umiejetnos¢ kosztorysowania.

umiejetnosci organizacyjne, dbalos¢ o jakos¢ wykonywanej pracy, sumiennosc,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, skrupulatnosé, techniczna obstuga komputera,
umiejetnose selekeji informacji, umiejgtnosc pracy w zespole, umiejgtnosé korzystania
Z przepisOw prawa,

wiedza na temat zadan i funkcjonowania Gminy Sanok,

znajomos¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan przewidzianych na
stanowisku, a w szczegdlnosci znajomos¢ ustawy: Prawo wodne, Prawo zaméwien
publicznych, Prawo ochrony srodowiska, Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
Ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks pracy, Ustawy prawo budowlane , przepisy z
zakresu gospodarki przestrzenne;j.

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy Office,Word,Excel), umiejetnosé
obstugi programu do kosztorysowania; mile widziana znajomos¢ obstugi programu
AutoCAD, prawo jazdy kategorii B.



4.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowanie dokumentéw zwigzanych z budowa, utrzymaniem i modernizacja
infrastruktury wodno-kanalizacyjnej wraz z obiektami towarzyszacymi oraz w zakresie
instalacji sanitarnych (planowanie i finansowanie),

wydawanie opinii w sprawach infrastruktury wodno-kanalizacyijnej,

sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych inwestycji,

przygotowanie umow (zlecen) dla wykonaweow i projektantéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminami wewnetrznymi,

organizowanie wykonawstwa robot sanitarnych oraz nadzér nad ich wykonaniem,
organizowanie, przygotowanie dokumentéw i uczestniczenie w odbiorach robét
(przegladach) zgodnie z zawartymi umowami,

wspotdzialanie z jednostkami realizujacymi budowe i remonty w zakresie robot
sanitarnych na terenie gminy Sanok (oraz oddziatywujacych na teren gminy),
wspolpraca przy przygotowywaniu postepowan o zamdwienia publiczne na dostawy,
ustugi 1 roboty budowlane,

przygotowanie i weryfikacja dokumentacji projektowych i odpowiednich kosztoryséw
(branza sanitarna),

10) wspolpraca przy przygotowaniu i rozliczaniu wnioskoéw dotacyjnych,
11) opisywanie faktur dotyczacych robot branzy sanitarnej pod wzgledem merytorycznym.

5.

6)

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi, wymagajaca
samodzielnosci, praca w terenie.

2) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji.

3) praca w pokoju wieloosobowym na IV pietrze.

4) budynek wyposazony  wind¢ o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych , byt
WYZszy/nizszy-niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowiacy zalacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane: wyksztalcenie, uprawnienia,
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, staz pracy,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstgpne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k k. klauzula,
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8)

oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula, (zatacznik do ogloszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalgcznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub poczta na adres Urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 lutego
2023 r. wlacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem inazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko specjalisty w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji ”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Sanok.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na odwiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany za
brak spelnienia wymagan formalnych.

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

pracownik podejmujagcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktorej
mowa w art. 19 ww. ustawy.

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym
terminie 1 miejscu wyznaczonym przez komisjg.

dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne
—podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania.

nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogloszeniem.

dokumenty skfadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami swiadectw pracy
lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu,
zawierajgcym okres zatrudnienia.

10) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty

niespetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktdre wplynety po terminie, kandydaci
beda mogli odebra¢ w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesigcy od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuje, ze:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Sanok z siedziba ul.
Kosciuszki 23, 38-500 Sanok,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@gminasanok.pl,

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art.9 ust.2 lit. ai b RODO,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawic przepisow prawa oraz podmioty
wspolpracujace w procesie rekrutacji,

dane osobowe kandydatow sa przechowywane przez okres przeprowadzania procesu
rekrutacji, a po jego zakonczeniu sa przechowywane w bazie danych kandydatow przez
okres nie diuzszy niz 3 miesiace. W przypadku braku prowadzenia rekrutacji dane
osobowe kandydatow sa przechowywane w bazie danych przez okres nie dluzszy niz 3
miesigcee.

przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cothigciem,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w zakresie ochrony
danych osobowych (obecnie: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych) jesli
stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.,

podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych
Z nia obowigzkow podatkowo-sktadkowych.



