Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2023

Wdjta Gminy Sanok z dnia 24 stycznia 2023 r.

Wéjt Gminy Sanok
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sanoku

Kandydaci ubiegajacy sig o powyzsze stanowisko powinni spetniaé nastepujace warunki:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 .
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu kulturoznawstwa, sportu, zarzadzania);

7) co najmniej 5 letni staz pracy (preferowany w instytucjach kultury lub samorzadowych
jednostkach organizacyjnych dziatajacych w obszarze kultury i sportu);

8) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow
publicznych, prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1) zdolnosci organizatorskie i predyspozycje w organizowaniu wydarzen w szczegdlnosci
imprez plenerowych (kulturalnych, sportowych), koncertéw, festiwali, pozostatych projektow
artystycznych oraz imprez o charakterze masowym;

2) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej;

3) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolnosci menadzerskie, odpornosé na
stres, umiej¢tnosé nawiazywania kontaktow interpersonalnych, kreatywnoséé, dyspozycyjnosé;

4) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosci finansami publicznymi;

5) doswiadczenie we wspélpracy ze stowarzyszeniami;



6) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz innymi $rodowiskami twérczymi;

7) prawo jazdy kat. B.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Sanoku, ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lata;

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 marca 2023 r.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) zarzadzanie dzialalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przedstawienie wiadzom gminy Sanok oraz wlasciwym instytucjom rocznych planow i
sprawozdan merytorycznych oraz finansowych, a takze propozycji inwestycyjnych;

3) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w instytucji;

4) wydawanie regulaminow i zarzadzen wewngtrznych;

5) wspolpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, z jednostkami o§wiatowymi, sekcjami
i klubami sportowymi, organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi twoércami, zespolami
amatorskimi, i artystycznymi, solectwami oraz mieszkancami gminy Sanok;

6) wspotpraca ze stowarzyszeniami dzialajacymi na terenie gminy Sanok;
7) pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowania;

8) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich efektywna eksploatacja dla
potrzeb kultury, sportu, rekreacji i czytelnictwa;

9) promowanie Gminy Sanok w kraju i poza jego granicami, w tym prowadzenie strony
internetowej/profilu na portalu spotecznosciowym.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu;

2) curriculum vitae (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej;
3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4) kopie dokumentdow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
osiagnig¢ w tym zakresie;

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;



7) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o niekaralnoéci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

10) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych wraz z zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko dyrektora:

11) pisemna koncepcja funkcjonowania  Gminnego Os$rodka Kultury w Sanoku =z
uwzglednieniem funkcjonowania Gminnych Bibliotek, na caly okres kadencji (3 lata),
obejmujaca w szczegdlnosci:

a) przedstawienie koncepcji organizacyjnej funkcjonowania instytucji, w tym zagadnien
zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

b) wizj¢ rozwoju dotychczasowych dziatan i propozycje nowych form dziatalnosci instytucji w
kontekscie pozyskania szerokiego grona odbiorcow,

¢) okreslenie mocnych i stabych stron instytucji, ktére wplyna na potencjalne mozliwosci jej
rozwoju,

d) koncepcja pozyskiwania rodkéw na funkcjonowanie instytucji ze zrodet innych niz dotacja
organizatora.

Do oferty moga by¢ dotgczone referencje, rekomendacje, opinie.

Uwaga !| Wymagane dokumenty: list motywacyijny, CV, o$wiadczenia powinny byc¢
wiasnorgeznie podpisane. Dodatkowo CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w
zaklejonych kopertach z napisem: , Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Sanoku” w terminie do dnia 15 lutego 2023 r. do godz. 14:00 osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Sanok lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Sanok, ul. Kosciuszki 23,38-500 Sanok.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Sanok. Oferty,
ktére wptyng do urzedu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.



7. Inne informacje:

1. Do przeprowadzenie postgpowania konkursowego Wojt Gminy Sanok powota komisje
konkursowg odrebnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
1) I etap: otwarcie i analiza zlozonych ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

2) 1I etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena koncepcji funkcjonowania instytucji, przedstawionej przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.

3. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje si¢ do dnia 24 lutego 2023 r.

4. Wszelkie informacje na temat warunkow konkursu beda udzielane w Urzgdzie Gminy Sanok,
ul, Kosciuszki 23, 38-500 Sanok tel. (13) 4656579 lub (13)4656580 )

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.gmina.sanok.com.pl/bip oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy Sanok.

6. Organizator zastrzega si¢ sobie prawo odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest
przedlozy¢ zaswiadezenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwskazan zdrowotnych - zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.
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