OGLOSZENIE
z dnia 20 wrzes$nia 2021 r.

Wéjt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

referent ds. ochrony zwierzat i ochrony powietrza w Referacie Ochrony Srodowiska
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Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Koéciuszki 23, 38-500 Sanok.

Opis stanowiska pracy: referent ds. ochrony zwierzat i ochrony powietrza—
stanowisko w Referacie Ochrony Srodowiska

miejsce wykonywania pracy: Urzagd Gminy w Sanoku ul. Kosciuszki 23 |

umowa na czas okreslony — 6 miesigcy, z mozliwoscig przedhuzenia na czas
nieokreslony,

zatrudnienie na pelny etat.

OKkreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):

Y]

2)

3)

4)
)
6)

spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r, poz.1282) okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowany kierunek: ochrona srodowiska,
inzynieria $rodowiska,

umiejetnosci zawodowe:

— znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie przepisow m.in.: o ochronie zwierzat,
prawo ochrony srodowiska, kodeks postepowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych,

— biegla znajomos¢ programu ,,Czyste Powietrze”,

— biegla umiejgtnos¢ pracy przy komputerze w zakresie programow biurowych
(edytor tekstow 1 arkusz kalkulacyjny) oraz urzadzen biurowych.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy i doswiadczenie zawodowe zwigzane z
ochrong srodowiska.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)

wyksztalcenie: ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu programu ,,Czyste Powietrze”,
preferowane osoby z do$§wiadczeniem pracy w administracji publiczne;j

samodzielno§¢ w dzialaniu, zaangazowanie, odpowiedzialnosé, systematycznosc,
skrupulatno$¢, komunikatywnosé, obowigzkowosé,

dobra organizacja pracy 1 umiej¢tnose pracy w zespole,

terminowos$¢ w realizacji zadan,

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawnych,

prawo jazdy kat. B.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obstuga Gminnego Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego programu Czyste Powietrze:
— udzielanie informacji mieszkancom w zakresie mozliwosci korzystania
z dofinansowania,
— pomoc dla mieszkancow w wypehianiu wnioskoéw o dofinasowanie i wnioskow
o ptatnosc,
— prowadzenie akcji informacyjnych wsréd mieszkancow,
— prowadzenie ewidencji wydanych zaswiadezen oraz ztozonych wnioskow,
~ skladanie rozliczen i wnioskéw o platnosé do WFOSIGW w Rzeszowie w
ramach realizacji porozumienia,
— prowadzenie rozliczenia kosztow dziatania Punktu;
obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow w zakresie przyjmowania
1 wprowadzania deklaracji,
gromadzenie danych i skladania sprawozdania do KOBIZE w zakresie obiektow
1 urzadzen komunalnych,
przeprowadzanie kontroli wérod mieszkancow w zakresie stosowanie sie do zakazu
spalania odpadéw w domowych kottach i wymogoéw uchwaty antysmogowe;j,
prowadzenie spraw z zakresu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobieganiu
bezdomnosci zwierzat, w tym przygotowania i realizacji programu opieki nad
zwierze¢tami bezdomnymi oraz zapobieganiu bezdomnosci zwierzat,
wydawanie decyzji na czasowe odebranie zwierzat,
wydawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy uznanej za
agresywng,
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie opieki nad zwierzetami,
przyjmowanie zgloszen oraz prowadzenie spraw dotyczacych usuwania zwilok
bezdomnych zwierzat,

10) prowadzenie spraw dotyczacych zwalczania chordb zakaznych zwierzat,
11) prowadzenie spraw oraz wspodlpraca z organizacjami i instytucjami w zakresie ochrony

zwierzat dzikich, w tym objetych ochrona gatunkowa,

12) prowadzenie bazy azbestowej w zakresie uprawnien Wojta Gminy Sanok,
13) przyjmowanie zgloszen o posiadanych wyrobach zawierajgcych azbest od o0sob

fizycznych,

14) przygotowanie wnioskdw o dofinansowanie usuwania azbestu z terenu gminy Sanok.

5:

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa z komputerem i narz¢dziami informatycznymi,

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3) praca w pokoju wieloosobowym na V pigtrze.

4) praca wymaga czestych wyjazdéw w teren, dot. obszaru Gminy Sanok

5) budynek wyposazony  wind¢ o szeroko$ci drzwi i1 powierzchni kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych , byt
WyzZszyraizszy niz 6 %.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowiacy zalacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony $wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstepne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula, (zalacznik do ogtoszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnos¢,

10) oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

2)

3)

1))

2)

3)

4)

)

celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalacznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub pocztg na adres Urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30
wrzesnia 2021 r. wlacznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko referenta ds. ochrony zwierzat i ochrony powietrza .

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Sanok.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelienia wymagan formalnych.

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowiazany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

pracownik podejmujgcy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.



6)

7)
8)

9)

dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowe;j,
niekompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postgpowania.

nie ma mozliwosci uzupetienia dokumentow po uplywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk
polski.

przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace, potwierdzony
kopiami s$wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym okres zatrudnienia.

10) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru, jak réwniez

dokumenty niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po
terminie, kandydaci bedg mogli odebra¢ w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyze] zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

WGIT GMINY SANOK
mgr AnjiHalas



