) GMIN

OGLOSZENIE
z dnia 20 wrze$nia 2021 r.
Wéjt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
referent ds. utrzymania zieleni i ochrony Srodowiska w Referacie Ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Ko$ciuszki 23, 38-500 Sanok.

2. Opis stanowiska pracy: referent ds. utrzymania zieleni i ochrony $rodowiska —
stanowisko w Referacie Ochrony Srodowiska

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Sanoku ul. Kosciuszki 23 ;

2) umowa na czas okreslony — 6 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony,

3) zatrudnienie na pelny etat,

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r, poz.1282) okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowany kierunek: ochrona srodowiska,
inzynieria srodowiska,

3) umiejetnosci zawodowe:

— znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie przepisow m.in.: o ochronie przyrody,
prawo geologiczne i gérnicze, kodeks postgpowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych,

— umiejetnosé rozpoznawania gatunkow drzew,

— biegla umiejetnos¢ pracy przy komputerze w zakresie programow biurowych
(edytor tekstow i arkusz kalkulacyjny) oraz urzadzen biurowych.

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie co najmnie] 3-letniego stazu pracy i doswiadczenie zawodowe Zwigzane z
ochrong zieleni, zarzadzaniem zielenig.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1) znajomos¢ programu ,,Czyste Powietrze”,

2) preferowane osoby z doswiadczeniem pracy w administracji publiczne;j

3) samodzielno$¢ w dziataniu, zaangazowanie, odpowiedzialnogé, systematycznoscé,
skrupulatnos¢, komunikatywnosg, obowiazkowosé,

4) dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,

5) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:



)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

7)

8)

9)

prowadzenie spraw z zakresu pielegnacji gminnych terenow zieleni oraz usuwania
drzew i krzewow z nieruchomosci stanowiacych mienie komunalne,

prowadzenie spraw z zakresu pielegnacji zieleni w zabytkowych parkach stanowiacych
wlasnosé Gminy Sanok,

prowadzenie spraw z zakresu opieki nad formami ochrony przyrody ustanawianymi
przez Rade Gminy w szezegblnoscei nad pomnikami przyrody ozywionej i nieozywionej,
przygotowanie projektow i wnioskéw, oraz wspdlpraca z instytucjami w zakresie
pozyskiwania srodkéw na pielegnacj¢ terenow zielni i form ochrony przyrody,
prowadzenie spraw z zakresu naliczania oplaty za zmniejszona retencjg terenowa,
przygotowanie sprawozdan z zakresu ochrony $rodowiska w tym gospodarczego
korzystania ze srodowiska,

przygotowanie i nadzor nad przebiegiem akcji edukacyjnych z zakresu ochrony
srodowiska,

prowadzenie rejestru zamowien i umow udzielanych w ramach pracy referatu,
przygotowanie postanowien, opinii, uzgodnien wymaganych ustawa prawo geologiczne
i gornicze.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi,

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3) praca w pokoju wieloosobowym na V pietrze.

4) praca wymaga czgstych wyjazdow w teren, dot. obszaru Gminy Sanok

5) budynek wyposazony winde o szerokosci drzwi 1 powierzchni  kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, W rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych , byl
Wyzszyizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie (stanowigcy zatacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy potwierdzony swiadectwem
pracy lub za$wiadczeniem o zatrudnieniu,

oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zostanie skierowany na badania wstgpne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula, (zatacznik do ogloszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest 0soba niepetnosprawna - kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosc,



10) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

2)

3)

1y
2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalacznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub poczta na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1
pazdziernika 2021 r. wlacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem

1 nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko referenta ds. utrzymania zieleni i ochrony
srodowiska ”,

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu Gminy Sanok.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.

Informacje dodatkowe :

brak podpisu na oswiadczeniach, CV, liScie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odbyé stuzbe przygotowawcza, o
ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisjg.

dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
nieckompletne -podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

nie ma mozliwosci uzupetlnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace, potwierdzony
kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres zatrudnienia.

10) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewylonionych w drodze naboru, jak réwniez

dokumenty niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wplynely po
terminie, kandydaci beda mogli odebra¢ w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia naboru,

11) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez

wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.
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