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OGLOSZENIE
z dnia 25 sierpnia 2021 r.
Wojt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektor do spraw ksiggowosci podatkowej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Ko$ciuszki 23, 38-500 Sanok.

Opis stanowiska pracy: podinspektor ds. ksiegowosci podatkowej — stanowisko w
Referacie Podatkowym

miejsce wykonywania pracy: Urzgd Gminy w Sanoku ul. Kosciuszki 23 ,

umowa na czas okreslony — 6 miesi¢cy, z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony,

zatrudnienie na pelny etat.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):

D
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3)

4)
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spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r, poz.1282) okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

wyksztalcenie wyzsze preferowany kierunek: ekonomia, finanse i rachunkowosé,
administracja,

znajomos¢ przepisow, w tym m.in.: ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, o statystyce publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych
ustawy 0 pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

umiejgtnos¢ obstugi programéw finansowo — ksiggowych,

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w tym co najmniej rok w ksiegowosci.

Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):
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2)
3)

dobra znajomos¢ obstugi komputera,

preferowane osoby z doswiadczeniem pracy w administracji publicznej

samodzielno$¢ w dzialaniu, zaangazowanie, odpowiedzialnog¢, systematycznosc,
skrupulatnos¢, komunikatywnosé, obowiazkowosé,

dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,

terminowo$¢ w realizacji zadan,

umiejetnosé interpretowania przepiséw prawnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

-y

(8]

Prowadzenie ksiggowosci podatkowe;.

Egzekwowanie naleznosci pieni¢znych od podatnikow w trybie postepowania
egzekucyjnego.

Wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach.

Sprawdzanie dowodow ksiggowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
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Sporzadzanie sprawozdan podatkowych.
Warunki pracy na stanowisku:

1) praca biurowa z komputerem i narzedziami informatycznymi,

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

3) praca w pokoju wieloosobowym na II pigtrze.

4) wystepujg czgsciowe bariery w dostepnosci do budynku 1 niektérych pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych,

5) budynek wyposazony  winde o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych , byt

wyzszyinizszy niz 6 %.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

krétki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowigcy zatacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstgpne),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
wraz z wynikajacg z art. 233 k.k. klauzula, (zalgcznik do ogtoszenia o naborze),

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna - kserokopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

10) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

2)

3)

celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze ( zalacznik do
ogloszenia o naborze).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Sanok lub poczta na adres Urzgdu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8 wrzesnia
2021 r. wlacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko podinspektora ds. ksiegowos$ci podatkowej .

informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.
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Informacje dodatkowe :

brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak speinienia wymagan formalnych.

kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnoscei.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlhumaczeniem na jezyk
polski.

przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o praceg, potwierdzony
kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajacym okres zatrudnienia.

10) dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewylonionych w drodze naboru, jak rowniez

dokumenty niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wplynety po
terminie, kandydaci beda mogli odebraé w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesiecy
od zakonczenia naboru,

1T) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze.

WOIT GMINY SANOK

a Halas






