Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Kierownika DPS w Raczkowej Nr 3 /2021

Ogloszenie Kierownika Domu Pomocy Spolecznej w Raczkowej o naborze na
stanowisko glownego ksiegowego.

Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowe;j
Ogtasza nabor na stanowisko gtownego ksiggowego w Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy)
Dom Pomocy Spotecznej w Raczkowej,
Raczkowa 96,
38-500 Sanok,
tel.134461987
Wymiar czasu pracy — petny etat
Rodzaj umowy - umowa o prace

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Gtoéwny ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowe;.

Wymagania niezbe¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskich Iub innych
panstw, ktéorych obywatelom przysluguje na podstawie umoé6w miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

4) znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtownego ksiggowego,

5) spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych  studidow zawodowych, uzupelniajacych ekonomicznych studiow
magisterskich lub ekonomicznych studiow podyplomowych i posiadanie co najmniej
3-letnigj praktyki
w ksiegowosci;

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej o kierunku
rachunkowo$¢ i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci.

c) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy



1)

2)

3)

4)

znajomos$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o rachunkowosci,
w tym zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych;
znajomo$¢ programow komputerowych (m. in. Microsoft, Word, Excel, Internet), oraz
programéw do prowadzenia ksiegowosci komputerowej i samodzielnej obstugi programu
komputerowego do prowadzenia ksiegowosci ( np. Platnik );

og6lna znajomos$¢ zasad finansowania zadan pomocy spotecznej na szczeblu gminy jako
organu samorzadu terytorialnego;

posiadanie cech osobowos$ci takich jak: odpowiedzialnosé, dokladnos¢, kreatywnosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢ i rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy,
gotowos$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowo — ksiggowej DPS;

3) nadzor i realizacja zadan finansowo — ksiggowych;

4) sporzadzanie sprawozdan finansowych, statystycznych;

5) nadzor nad wykonaniem $rodkow z zakresie inwestycji i remontow;

6) odpowiedzialno§¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cig finansowo-ksiegowsa
jednostki ;

7) biezaca analiza wydatkow budzetowych, kontrola wykonania budzetu;

8) analiza wykorzystania srodkow otrzymanych z budzetu i srodkow poza budzetowych oraz
innych bedacych w dyspozycji jednostki;

9) prowadzenie rozliczen inwentaryzacji sktadnikow majatku DPS;

10) opracowywanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

11) nadzor nad nalezytym przechowywaniem i zabezpieczaniem dokumentow finansowo-
ksiggowych;

12) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem inwentaryzacji sktadnikow majatkowych;

13) prowadzenie kontroli finansowej i inne zadania wynikajace z ustawy o rachunkowosci,
finansach publicznych oraz pozostatych aktow prawnych regulujacych zakres
odpowiedzialnosci gldéwnego ksiegowego.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny - podpisany wlasnorecznie;

2) Kwestionariusz osobowy lub Curriculum Vitae — podpisany wtasnorgcznie;

3) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
glownego ksiegowego,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kopie
dokumentow o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentéw
potwierdzajagcych wymagany staz pracy;

5) Oswiadczenie kandydata ztozone w trybie art. 233 Kodeksu Karnego o niekaralnosci za
przestgpstwo popetnione umyslnie S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku;



7) Podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,;
8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej w Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej w miesigcu poprzedzajagcym
ogloszenie naboru wynosit ponizej 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy Sanok
(pokdj nr 201) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko gléwnego ksiegowego w DPS w Raczkowej” w terminie do dnia 20.04.2021r. do
godziny 15.00.

9. Pozostale informacje

1) Dokumenty, ktoére wpltyna po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

2) Po ocenie wstepnej wymaganych dokumentéw kandydaci zobowigzani sa do poddania si¢
rozmowie kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie.

3) W przypadku zatrudnienia kandydat wytoniony w drodze naboru obowigzany jest ztozy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.

4) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie BIP Gminy Sanok oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy w Sanoku przy ul. Kosciuszki 23.

5) Kierownik Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej zastrzega sobie prawo do zamknigcia
procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

6) Po zakonczeniu naboru, osoby ktore ztozyly dokumenty aplikacyjne majg prawo do odbioru
dokumentow w terminie do 3 miesi¢cy od zakonczenia naboru.

Kierownik Domu
Pomocy Spolecznej w Raczkowej
Katarzyna Ciupka



