OGLOSZENIE
z dnia 23 grudnia 2020 r.
W6jt Gminy Sanok oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Domu Pomocy Spolecznej w Raczkowej
1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Raczkowej, Raczkowa 96 38-507

Sanok.

2. Opis stanowiska pracy: Kierownik Domu Pomocy Spofecznej w Raczkowej
1) miejsce wykonywania pracy: DPS w Raczkowe;j
2) zatrudnienie : umowa o prace na czas nieokreslony lub na czas okreslony
3) umowa w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne (formalne):
Kandydatem na stanowisko pracy moze byc¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

2) ma petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem s3adu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) nie byta karana zakazem pefnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1440 z péin. zm.);

6) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug w domu
pomocy spotecznej;

7) posiada 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pafstwowych lub samorzadowych
jednostkach pomocy spotecznej;

8) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122 ust 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 );

9) posiada stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem ( bedace przedmiotem oceny);
1) wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek: praca socjalna, psychologia, pedagogika;

2) bardzo dobra znajomosé zagadnieri z zakresu pomocy spofecznej, ze szczegolnym uwzglednieniem
zasad funkcjonowania samorzadowych doméw pomocy spotecznej;

3) znajomosé przepiséw prawa w zakresie realizowanych dziatai, w szczegdinosci:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,



b) ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego w zakresie dotyczacym domow
opieki spofecznej,

¢) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow
pomocy spotecznej,

d) ustawy o finansach publicznych — w zakresie finansoéw samorzadowych jednostek organizacyjnych, z
uwzglednieniem charakterystyki doméw pomocy spotecznej,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych,

f) ustawy o ochronie danych osobowych,

g) ustawy Kodeks pracy,

h) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

i) rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) w zakresie informacji o dostegpie do danych
osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych,

i) prawa zamodwien publicznych;

4) znajomo$¢ procedur dotyczacych pozyskiwania funduszy na realizacjg projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych;

5) zdolnosci logistyczno-organizacyjne;

6) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzania zespotem ludzkim;
7) komunikatywnos¢, kreatywno$¢, odpornosc na stres.

Wymagania dodatkowe

(pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na stanowisku):

1) prawo jazdy kategorii B;

2) umiejetnosé biegtej pracy przy uzyciu komputera (obstuga specjalistycznego programu dotyczacego
planowania zamdwien publicznych, programéw pakietu Office itp.);

3) umiejetno$d pracy z zespotem, dobra organizacja pracy;
4) asertywnosc¢ w podejmowaniu decyzji;
5) tatwo$¢ nawiazywania kontaktéw, w tym predyspozycje do kontaktéw z osobami niepetnosprawnymi;
6) sumienno$¢ i dyspozycyjnose;
7) wysoka motywacja do pracy i umiejgtnosci interpersonalne.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy spotecznej w Raczkowej, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

2) zarzadzanie jednostka poprzez ustalanie organizacji pracy oraz kierowanie jego praca z zakresu:
a) polityki kadrowej, w tym:

- zawieranie i rozwigzywanie umow o prace,



- ustalanie zakreséw czynnosci pracownikéw na wszystkich stanowiskach pracy bgdacych w domu
pomocy spotecznej,

- inne czynnosci wynikajace z odrebnych przepisow w ramach wskazanego zagadnienia oraz Kodeksu
Pracy;

b) polityki finansowej, w tym przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej poprzez:

- planowanie oraz wykonywanie budzetu Domu Pomocy Spotecznej z zachowaniem wszelkich zasad
obowiazujgcych w tym zakresie majac na uwadze sprawne funkcjonowanie jednostki,

- kontrole systemu obiegu dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej,
- kontrole finansowa realizowanego budzetu pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci,

- kontrole ewidencji rzeczowych sktadnikéw majatku Domu Pomocy Spotecznej w formie ilosciowej i
wartosciowej oraz ich inwentaryzacja tj. ochrona mienia,

- kontrole érodkéw depozytowych mieszkaricow Domu Pomocy Spofecznej przechowywanych przez
dom pomocy spotecznej na wyodrebnionym rachunku bankowym oraz innych depozytéw w formie
rzeczowe]j powierzonych i przechowywanych w siedzibie jednostki,

- inne czynnosci wynikajace z odrebnych przepiséw zwigzanych w wymienionym zagadnieniem;
c) zasad bezpieczeristwa p. pozarowego i higieny pracy, w tym:

- zapewnienie w obiektach budowlanych naleiytego stanu technicznego zapewniajgcego
bezpieczenstwo pozarowe oraz odpowiednig higieng pracy,

- nadzér nad okresowym szkoleniem pracownikéw w ramach przepisow p. poz. i BHP, kontrola w
zakresie przestrzegania przez pracownikéw przepisow w ramach wymienionego zagadnienia,

- inne czynnoéci wynikajgce z przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa pozarowego oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) polityki socjalno-bytowej, opiekuriczej i kulturalno-oéwiatowej mieszkaricow Domu Pomocy
Spotecznej, w tym:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych zgodnie ze standardami Domu Pomocy
Spotecznej na podstawie obowigzujgcych przepisow,

- zapewnienie odpowiedniego dostepu do podstawowe] opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a takze wszelkiej opieki specjalistycznej, w tym z zakresu ochrony zdrowia psychicznego,

- zapewnienie opieki w zakresie ustug opiekuriczych i wspomagajacych dla mieszkancéw Domu Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- organizowanie pobytu mieszkaficéw, zapewnienie im bezpieczerstwa intymnosci, godnego
traktowania przestrzegania ich praw i obowigzkow;

3) wprowadzanie odpowiednich regulaminéw wewnetrznych w ramach wymienionych wczesniej
zagadnien wymienionych w pkt 2 lit. a=d;

4) nadzdr nad realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej;

5) inne czynnoéci wynikajace z biezacej dziatalnosci Domu Pomocy Spotecznej oraz odrgbnych przepiséw
zwigzanych z wymienionym zagadnieniem;



6) reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej na zewnagtrz we wszystkich formach jego dziatalnosci;

7) wspdtpraca z wszelkimi podmiotami w zakresie realizacji podstawowych zadan domu pomocy
spotecznej tj. Urzedem Gminy w Sanoku oraz Podkarpackim Urzedem Wojewddzkim, wspotpraca z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku, osrodkami pomocy spotecznej oraz wszelkimi innymi
jednostkami, z ktérymi wspotpracuje Dom w ramach biezacej dziatalnosci.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pomieszczeniu biurowym w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej;
2) praca z komputerem i narzedziami informatycznymi;

3) praca wymaga statej dyspozycyjnosci i przemieszczania pomiedzy siedzibg Domu Pomocy Spotecznej
a siedzibami innych instytucji;

4) wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji, zgodnie z
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw
samorzadowych (Dz. U. 2018 poz. 936 z pdzn.zm.).

6. WskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia  ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spofecznej w Raczkowe] w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie na stanowisko Kierownika Domu
Pomocy Spotecznej w Raczkowej stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia;

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu - podpisany wtasnorecznie;
3) zyciorys/curriculum vitae z klauzulg - podpisany wtasnorecznie,
4) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej - podpisana wtasnorecznie;

5) kserokopie swiadectw i dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowane] pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem;

6) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie 5 letniego stazu pracy oraz co najmniej 3 letni
staz pracy w panstwowych lub samorzgdowych jednostkach pomocy spotecznej - poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$c z oryginatem,

7) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej w rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spofecznej - poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem;

8) oswiadczenie stanowigce Zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia - podpisane wtasnorecznie o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, tym,
ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



¢) niekaralnoéci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

9) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji stanowigca
Zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia - podpisana wiasnorecznie.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdéw.

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Sanok lub poczta na
adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 stycznia 2021 r. do godz. 15:00, w zamknigte;
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu
kandydata, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Domu Pomocy Spofecznej w Raczkowej”.

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

3) blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 46 56 579 lub (13) 46 56 580.
9. Pozostate Informacje:

1) brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie uznany za brak
spetnienia wymagan formalnych.

2) kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci.

3) o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

4) postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko w jednym terminie
i miejscu wyznaczonym przez komisje.

5) dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, niekompletne —
podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.

6) nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentow po uplywie terminu skiadania aplikacji oraz
przyjmowania ww. dokumentdéw poza ogtoszeniem.

7) dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

8) przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, potwierdzony kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres zatrudnienia.

9) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez dokumenty
niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po terminie, kandydaci bedg mogli
odebraé w pokoju nr 206 — kadry w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru,

10) dokumenty nieodebrane w terminie, o ktdrym mowa powyzej zostang zniszczone.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

ZASTEPCA WOJTA

W owiak



