OGLOSZENIE
z dnia 24 stycznia 2019 r.
Woéjt Gminy Sanok oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze

podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Ko$ciuszki 23, 38-500 Sanok.
II. Okreslenie stanowiska: podinspektor
Warunki pracy na stanowisku:

1) Liczba lub wymiar etatu: 1,0

2) Wynagrodzenie: zgodne z zarzadzeniem nr 108/2018 Wéjta Gminy Sanok z dnia 14
maja 2018 r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy w Sanoku.

3) Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku :

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, zaliczana do prac lekkich pod
wzgledem obciazenia fizycznego.

4) Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzgdzia pracy: komputer, sprzet biurowy,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca w pokoju wieloosobowym na IV pietrze.

- Wystgpuja czgsciowe bariery w dostgpnosci do budynku i niektérych pomieszezen
biurowych oraz sanitarnych,

- budynek wyposazony wind¢ o szerokosci drzwi i powierzchni kabiny
przystosowanej dla wézkéw inwalidzkich.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) obywatelstwo polskie;
2) spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

3) kwalifikacje zawodowe:
- Wyksztalcenie: wyzsze kierunek budownictwo, preferowana specjalnosé drogi i
mosty,
- staz pracy: : co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z
budownictwem.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) konieczne: znajomo$¢ procesu inwestycyjnego, umiejetnosé przygotowania i
weryfikacji dokumentacji technicznej oraz umiejetno$é kosztorysowania.

2) pozadane: umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy Office,Word,Excel), prawo
jazdy kategorii B,

3) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata:

cechy osobowosci: komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista,



umiejetnodci: umiejetno$é logicznego myslenia, techniczna obstuga komputera, fatwos¢
nawigzywania kontaktow, umiejetnosé selekcji informacji, umiejetnosé pracy w zespole,
umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,
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wiedza na temat zadan i funkcjonowania Gminy Sanok,

znajomos¢ aktéow prawnych niezbgdnych do wykonywania zadan przewidzianych na
stanowisku, a w szczegolnosci: znajomosé Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
Ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks pracy, Ustawy prawo budowlane , przepisy z
zakresu gospodarki przestrzennej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

przygotowanie procesu inwestycyjnego,

opracowywanie kosztoryséw inwestorskich w formie elektronicznej oraz analizowanie
kosztorysdéw ofertowych i powykonawczych,

rozliczanie rzeczowo-finansowe i materialowe inwestycji,

przygotowanie materialow do specyfikacji istotnych warunkow zamowienia,
przygotowanie sprawozdan i zestawien zwigzanych z inwestycjami,

przygotowanie umow i anekséw do umoéw na roboty budowlane.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (stanowigcy zatgcznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony swiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (certyfikaty,
uprawnienia),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg
zostanie skierowany na badania wstgpne),

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
wraz z wynikajgcg z art. 233 k.k. klauzula,

10) w przypadku, gdy kandydatem jest osobg niepetnosprawna - kserokopie dokumentow

potwierdzajacych niepelnosprawnosc,

11) o§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

VI.
1.

do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze.

Okre$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Sanok lub poczta na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15.02.2019 r. wlacznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji 2,
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub 46 56 583.

Dodatkowe informacje:

W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.
Brak podpisu na o$wiadczeniach, CV, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o
ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne —podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdéw po uptywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, potwierdzony
kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajagcym okres zatrudnienia.

Szczegblowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera klauzula informacyjna stanowigca zalacznik do ogloszenia
o naborze.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



