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OGLOSZENIE
z dnia 15 stycznia 2019 r.
Wéjt Gminy Sanok oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Referenta w Referacie Ochrony Srodowiska

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Sanok ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.
Okreslenie stanowiska: referent ds. wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Warunki pracy na stanowisku:

Liczba lub wymiar etatu: 1,0

Wynagrodzenie: zgodne z zarzadzeniem nr 108/2018 Wojta Gminy Sanok z dnia 14
maja 2018 r. w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Gminy w Sanoku.

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku :

- praca o charakterze administracyjno-biurowym, zaliczana do prac lekkich pod
wzgledem obciazenia fizycznego.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narze¢dzia pracy: komputer, sprz¢t biurowy,

- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca w pokoju wieloosobowym na V pigtrze.

- wystepujg czesciowe bariery w dostgpnosci do budynku i niektérych pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych,

- budynek wyposazony winde o szeroko$ci drzwi i powierzchni kabiny
przystosowanej dla wozkow inwalidzkich.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne (formalne):

D)
2)

obywatelstwo polskie;
spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

zdefiniowanych dla stanowisk urzedniczych,

3)

kwalifikacje zawodowe:

- wyksztalcenie: wyzsze preferowane kierunki: ochrona srodowiska, prawo,
administracja, finanse, ekonomia,

- staz pracy: min. 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

)
2)

3)

biegla znajomos¢ obstugi programéw biurowych Office (migdzy innymi Word,
Excel) oraz poczty elektronicznej 1 Internetu,

do$wiadczenie zawodowe zwigzane z pracg biurowa lub pracg na stanowisku
obstugi klienta,

predyspozycje i umiejetnosci kandydata: umiejgtnosé organizacji pracy wiasnej,
interpretacji i stosowania prawa, umiej¢tno$¢ redagowania decyzji i pism,
odpornosé na stres i pracg pod presja czasu, komunikatywnos¢, rzetelnosc,



4)

IV.

wysoka kultura osobista, dyskrecja, umiejetnosé rozmowy z trudnym klientem,
analityczne myslenie i samodzielne rozwiazywanie problemow

wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Gminy Sanok,

znajomos¢ aktow prawnych niezbednych do wykonywania zadan
przewidzianych na stanowisku, a w szczegolnosci:

- ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Ordynacji podatkowej, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawie o
ochronie danych osobowych,

- aktualnie obowigzujgcych przepisbw w zakresie utrzymania czystosci i
porzadku w gminie,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu zadan na stanowisku nalezy:

1)
2)
3)
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V.
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prowadzenie biezacej ewidencji wilascicieli nieruchomosci zobowiazanych do
uiszczenia oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

prowadzenie postepowan w sprawie wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

sprawdzanie zgodnosci ze stanem faktycznym danych wykazanych w deklaracjach
skladanych przez wlascicieli nieruchomosci,

przeprowadzanie kontroli gospodarki odpadami komunalnymi u podatnikow.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (stanowigcy zalacznik
do ogloszenia o naborze),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy potwierdzony s$wiadectwem
pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (certyfikaty,
uprawnienia),

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku (kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
zostanie skierowany na badania wstepne),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzula,
o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
wraz z wynikajaca z art. 233 k.k. klauzulg,

10) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna - kserokopie dokumentow

potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych

VL
i )

do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Sanok lub poczta na adres Urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31



10.

stycznia 2019 r. wlgcznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko referenta w Referacie Ochrony Srodowiska”.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://gmina.sanok.com.pl/bip ) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzegdu.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 46 56 579 lub 46 56 551 (w.101).

Dodatkowe informacje:

W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wyniost ponizej 6%.
Brak podpisu na oswiadczeniach, CV, licie motywacyjnym i kwestionariuszu bedzie
uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany
jest przediozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

Pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urz¢dniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o
ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
listownie, telefonicznie lub mailem.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ jedno lub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej,
niekompletne — podlegaja odrzuceniu w procesie rekrutacji, a kandydat nie jest
dopuszczony do dalszego postepowania.

Nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uptywie terminu skladania aplikacji
oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogloszeniem.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z tlumaczeniem na jezyk
polski.

Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o praceg, potwierdzony
kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy -
za$wiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres zatrudnienia.

Uwaga:

Szczegolowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji
danych osobowych zawiera klauzula informacyjna stanowigca zalgcznik do ogloszenia
o naborze.

/

/

Wojt Gminy Saﬂaﬁ

mgr A WJS



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46 WE (Dz.Urz.UE.L. 2016.119.1), dalej RODO, informuje, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Sanok z siedzibg ul.
Kosciuszki 23 38-500 Sanok,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@gminasanok.pl,

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko
urzednicze , a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy o prace na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ oraz art.9 ust.2 lit. ai b RODO,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
wspolipracujace w procesie rekrutacji,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacyjnego z terminem jego zakonczenia- 30.06.2019 r.,

przystuguje Pani/panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego w zakresie ochrony
danych osobowych (obecnie: Generalny Inspektor Ochrony danych Osobowych) jesli
stwierdzi Pani/pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
narusza przepisy RODO,

podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Ich
nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawarte] umowy o pracg i zwigzanych
z nig obowigzkow podatkowo-sktadkowych.



