
ZARZĄDZENIE NR 17/2022 

Kierownika Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej 

z dnia 15 marca 2022 r. 

 

w sprawie w sprawie wewnętrznej procedury antymobbingowej 

w Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej  
 

Na podstawie § 5 ust. 7 Statutu Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej (Uchwała Nr 

XXVI/187/2020 Rady Gminy Sanok z dnia 29 września 2020 r.) w związku z art. 94³, § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. Nr 21, poz. 1320) 

zarządzam, co następuje:  

 

§ 1 

 

Wprowadza się „Procedurę antymobbingową” w Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej, 

służącą przeciwdziałaniu zjawisku mobbingu, stanowiącą załącznik nr 1 do  Zarządzenia. 

 

§ 2 

1. Pracownik ds. pracowniczych Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej ma obowiązek 

zapoznać pracowników Domu z Procedurą antymobbingową. 

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania się z Procedurą antymobbingową poprzez złożenie 

oświadczenia według wzoru stanowiącego załącznik Nr 2 do Zarządzenia.  

3. Zobowiązuję wszystkich pracowników Domu do niepodejmowania działań stwarzających 

zachęcanie lub stosowanie mobbingu.  

 

 

§ 3 

1. Wykonanie zarządzenia powierza się pracownikowi ds. pracowniczych Domu.  

2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawuje Kierownik Domu Pomocy Społecznej  

w Raczkowej.  

 

§ 4 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  
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