ZARZADZENIE NR 5/2022
Kierownika Domu Pomocy Spolecznej w Raczkowej
z dnia 03 stycznia 2022 r.

w sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Raczkowej

Na podstawie § 5 ust. 7 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej (Uchwatla Nr
XXVI/187/2020 Rady Gminy Sanok z dnia 29 wrzesnia 2020 r.) oraz w zwigzku art. 104 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2020 r. r. poz. 1320), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz
zarzqdza sie co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej

stanowiacy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Regulaminu
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej, stanowi zafgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

2. Podpisane przez pracownika o$§wiadczenie dotacza sie do jego akt osobowych.

3. Wszyscy pracownicy sktadaja os$wiadczenie o =zapoznaniu si¢ z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Domu Pomocy Spolecznej po jego wejsciu w zycie.

Nowo zatrudniani pracownicy ww. oswiadczenie, sktadaja niezwlocznie po podpisaniu

pierwszej umowy.

§3

Traci moc zarzadzenie Kierownika Domu Pomocy Spotecznej w Raczkowej Nr 2/2021 z dnia
03 marca 2021 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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