
ZARZĄDZENIE NR 5/2022 

Kierownika Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej 

z dnia 03 stycznia 2022 r. 

 

w sprawie ustanowienia Regulaminu wynagradzania pracowników 

Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej  
 

Na podstawie § 5 ust. 7 Statutu Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej (Uchwała Nr 

XXVI/187/2020 Rady Gminy Sanok z dnia 29 września 2020 r.) oraz w związku art. 104 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.: Dz.U. z 2020 r. r. poz. 1320), ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz 

zarządza się co następuje: 
 

§ 1 

 

Ustala się  Regulamin  wynagradzania pracowników  Domu  Pomocy  Społecznej w Raczkowej  

stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego  zarządzenia. 

 

§ 2 

 

1. Wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z postanowieniami Regulaminu 

wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej, stanowi załącznik Nr 2 do 

zarządzenia.  

2.   Podpisane przez pracownika oświadczenie dołącza się do jego akt osobowych. 

3. Wszyscy pracownicy składają oświadczenie o zapoznaniu się z Regulaminem 

wynagradzania pracowników Domu Pomocy Społecznej po jego wejściu w życie.  

Nowo zatrudniani pracownicy ww. oświadczenie, składają niezwłocznie po podpisaniu 

pierwszej umowy. 

 

§ 3 

 

Traci moc zarządzenie Kierownika Domu Pomocy Społecznej w Raczkowej Nr 2/2021 z dnia 

03 marca 2021 r.  

 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 


		2022-02-04T08:40:07+0000
	Not specified




