WOJT GMINY SANOK

ZARZADZENIE Nr 25/2022
WOITA GMINY SANOK
z dnia 1 lutego 2022 r.
w sprawie szkolenia obronnego

Wwoj. podkarpe

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.2021.372 z pdzn. zm.), rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U.2021.2259)
oraz zarzadzenia Nr 2/2022 Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie
szkolenia obronnego, zarzadza sie co nastgpuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla:
1) zasady organizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Gminy Sanok oraz jednostkach
podporzadkowanych;
2) zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego;
3) zasady finansowania szkolenia obronnego.
2. Szkolenie organizuje Wajt Gminy zwany dalej ,,organizatorem szkolenia”.

§2

1. Szkolenie obronne stuzy podnoszeniu S$wiadomosci obronnej, nabywaniu wiedzy
i podnoszeniu umiejetnosci praktycznych niezbednych do realizacji i kierowania
wykonywaniem zadan obronnych, a takze zgrywaniu struktur obronnych w sytuacji
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny.

2. Szkolenie obronne obejmuje udziat w kursach obronnych oraz organizowaniu
i prowadzeniu ¢wiczen obronnych w formie éwiczen doskonalgcych, treningdw i gier
decyzyjnych

§3

1. Formg zaje¢ praktycznych sg ¢wiczenia doskonalgce, gry decyzyjne i treningi.
2. Zajecia praktyczne polegajg na:
1) zgrywaniu wybranych elementdw systemu obronnego panstwa, w tym systemu
kierowania obronnoscia;
2) nabywaniu przez osoby szkolone praktycznych umiejetnosci wykonywania czynnosci
wynikajacych z ustalonych dla nich lub dla danego stanowiska pracy zadan obronnych;
3) ksztattowaniu umiejetnosci  wspodtdziatania z jednostkami organizacyjnymi Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych.







§4

Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w formie Cwiczenia doskonalgcego,
organizator ¢wiczenia sporzadza:

1) zarzadzenie w sprawie przygotowania ¢wiczenia doskonalgcego;

2) plan ¢wiczenia, ktory okresla w szczegolnosci: cele, temat, forme, termin, miejsce,
uczestnikdw, gtdwne przedsiewziecia ¢wiczenia, wnioski i rekomendacje z ostatnio
przeprowadzonego ¢wiczenia z informacja o sposobie ich wdrazania, a takze inne
informacje dotyczace realizacji cwiczenia;

3) decyzje w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia doskonalgcego;

4) sprawozdanie z przeprowadzonego Cwiczenia doskonalgcego, zawierajgce migdzy
innymi wnioski i rekomendacje z przeprowadzonego ¢wiczenia;

5) zestawienie dokumentéw przedstawiajgce koszty ¢wiczenia doskonalacego , wraz
z kopiami potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajgcych
wykorzystanie otrzymanej dotacji na przeprowadzenie ¢wiczenia.

§5

1. W terminie do trzydziestu dni poprzedzajgcych realizacje ¢wiczenia doskonalacego
organizator przesyta koordynatorowi na jego wniosek:

1) plan ¢wiczenia doskonalacego, uwzgledniajgcy wnioski i rekomendacje
z poprzedniego ¢wiczenia;
2) inne niz okreslone w pkt. 1 informacje dotyczace realizacji éwiczenia.

2. Szczegdtowy proces przedktadania planu éwiczenia doskonalacego, zostanie ustalony,
przez koordynatora ¢wiczenia w zaleceniach dotyczacych tematyki i sposobu prowadzenia
cwiczen.

3. O zmianie ustalonego terminu ¢wiczenia doskonalgcego z podaniem nowego terminu,
organizator informuje koordynatora na co najmniej trzydziesci dni przed pierwotnie
planowanym terminem.

§6

1. Dokumenty potwierdzajace poniesienie kosztdw na ¢wiczenie doskonalgce organizator
¢wiczenia przesyta do koordynatora - w terminie pietnastu dni po zakonczeniu éwiczenia.

2. Niewykorzystane $rodki finansowe przekazane z budzetu Wojewody podlegajg zwrotowi
w terminie do 15 dni po zakoniczeniu ¢éwiczenia.

§7

1. Na potrzeby przeprowadzenia zajeC praktycznych w formie gry decyzyjnej, treningu
organizator sporzadza:
1) plany przeprowadzenia odpowiednio gry lub treningu, ktdry okresla w szczegdlnosci:
cele, temat, forme, termin, miejsce, uczestnikéw, gtdwne przedsiewziecia zaje¢, wnioski
i rekomendacje z ostatnio przeprowadzonych zaje¢ z informacja o sposobie ich
wdrazania, a takze inne informacje dotyczace realizacji szkolenie;






2) sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia zawierajgce migdzy innymi wniosKi
i rekomendacje z przeprowadzonego przedsigwzigcia.
2. Po zrealizowaniu zajeé, dokumentacje sporzadzona na potrzeby ich przeprowadzenia, wraz
z wykazem uczestnikdw szkolenia nalezy dotaczy¢ do odpowiedniego planu
przedsiewziecia.

§8

Dane statystyczne podsumowujace szkolenie obronne za rok, organizator szkolenia ujmuje
w sporzadzanej corocznie ,Ankiecie do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych
Przygotowan Obronnych” przekazywanej koordynatorowi szkolenia w terminie do
31 stycznia nastepnego roku kalendarzowego.

§9

1. Koszty zwigzane z organizacjq i realizacjg szkolenia obronnego przez organizatora szkolenia
beda pokrywane z budzetu Wojewody.

2. Srodki finansowe przekazywane bedg organizatorowi szkolenia w formie dotacji celowych
na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych ustawami.

3. Informacja o wysokosci $rodkéw finansowych przyznanych organizatorowi szkolenia na
organizacje szkolenia obronnego w danym roku kalendarzowym bedzie przekazywana
zgodnie z zasadami ujetymi w ustawie o finansach publicznych.

4, Organizatorowi ¢wiczenia moze zosta zwigkszona wysokos¢ dotacji, o ktérej mowa
ust. 3, w sytuacji dysponowania przez koordynatora dodatkowymi Srodkami uzyskanymi w
wyniku zwrotu niewykorzystanych $rodkéw przez organizatoréw ¢wiczen, ktdrzy juz
rozliczyli swoje przedsiewziecia

§10

1. Wydatkowanie $rodkéw finansowych na organizacje i realizacje ¢wiczen, koordynator
okresla w corocznie wydawanych zaleceniach dotyczacych tematyki i sposobu prowadzenia
¢wiczen doskonalgcych wraz z informacjg o wysokosci przyznanej dotaciji.

2. Srodki finansowe z budzetu Wojewody na pokrycie kosztéw ¢wiczenia zostang uznane za
wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, jezeli wydatki z nich dokonane zostaty poniesione
zgodnie z ustaleniami okreslonymi w zaleceniach.

3. Za niecelowy zostanie uznany wydatek poniesiony przez organizatora ¢wiczenia niezgodnie
z zaleceniami koordynatora éwiczen.

§11

1. Do celdéw rozliczenia $rodkdw finansowych udzielonej dotacji, ustala sie wykaz dokumentéw
do ich rozliczenia:
1) potwierdzone kserokopie faktur, rachunkdéw, innych dokumentéw na podstawie ktdrych
dokonano pfatnosci zobowigzan finansowych,






2) wydruki przelewéw/wyciggéw bankowych dokumentujacych poniesione wydatki,

3) ilosciowe zestawienie uczestnikow ¢wiczenia.

. Rozliczenie organizatora ¢wiczenia z wykorzystania srodkéw finansowych udzielonej dotacji
na przeprowadzenie Cwiczenia, nastepuje na podstawie zestawienia i dokumentdw,
o ktérych mowa w pkt 1.

. Rozliczenie, o ktérym mowa w pkt. 2 winno by¢ przedtozone w terminie do 15 dni po
zakonczeniu ¢wiczenia.

. Niewykorzystane $rodki finansowe przekazane z budzetu wojewody podlegajg zwrotowi
w terminie do 15 dni po zakonczeniu ¢wiczenia.

§12
Dokumentacje szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowigzany jest przechowywac
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami oraz udostepnia¢ do wgladu, w ramach
kontroli doraznych, problemowych i kompleksowych.

§13

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. obronnych Biura
Zarzadzania Kryzysowego

§14
Traci moc zarzadzenie Nr 173/2020 Wdjta Gminy Sanok z dnia 10 sierpnia 2020 r. w sprawie

szkolenia obronnego.

§15

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. WOIT GMiWSANOK

mgr Anna Hatas






