WOJT GMINY SANOK
woj. podkarpackie

ZARZADZENIE Nr 173/2020

WOITA GMINY SANOK

z dnia 10 sierp

ia 2020 r.

w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
(Dz.U.2019.1541 tj. z péin. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego

(Dz.U.2015.1829) oraz zarzadzenia = Nr

145/2020 Wojewody Podkarpackiego

z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie szkolenia obronnego, zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla: - _

1) zasady organizacji szkolenia obronnego w

podporzadkowanych;

2) zadania w zakresie planowania i realizacji sz

3) zasady finansowania szkolenia obronnego.
2. Szkolenie organizuje Wéjt Gminy zwany dalej

§2

Urzedzie Gminy Sanok oraz jednostkach

kolenia obronnego;

organizatorem szkolenia”.

"

Szkolenie obronne prowadzi sie w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz éwiczen

w celu nabycia przez pracownikéw umiejetnosci

niezbednych do wykonywania zadan na

stanowiskach pracy oraz podniesienia ich kwalifikacji, a takze poznania zasad i procedur

wykonywania zadan na rzecz obronnosci panstwa

podwyzszania gotowosci obronnej panstwa
bezpieczenstwa i w czasie wojny.

§3

Na szkolenie skfadajg sie:

1. Zajecia teoretyczne, ktdre polegajg na przekazy

0sob szkolonych z:

w warunkach szczegdlnych, tj. podczas
Oraz zewnetrznego zagrozenia jego

'waniu wiedzy teoretycznej i zapoznaniu

1) ogdlnymi zatozeniami dotyczacymi bezpieczenstwa i obronnoéci paristwa;

2) podstawami prawnymi-realizacji zadan obronnych; o

3) organizacjg i zasadami funkcjonowania systemu obronnego paristwa;

4) sposobem realizacji zadan obronnych ustdlonych dla uczestnikéw szkolenia lub

zadaniami obronnymi okreslonymi dla danego st

. Zajecia praktyczne, kitdre polegaja na:

1) zgrywaniu wybranych elementéw systemu

kierowania obronnoscig;

2) nabywaniu przez osoby szkolone praktycznych
wynikajgcych z ustalonych dla nich lub dla dan%

nowiska pracy.
obronnego panstwa, w tym systemu

umiejetnoéci wykonywania czynnosci
go stanowiska pracy zadan obronnych;







3) ksztaltowaniu umiejetnosci wspétdziata
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojs

ni

§4

. Forma zajec teoretycznych sq w szczegdlnoéci:
1) wyktad;
2) seminarium;
3) prelekcja;
4) odczyt;
5) konferencja;
6) pogadanka.
. Forma zaje praktycznych sg éwiczenia obro
a takze gry i treningi.

§5

a z jednostkami organizacyjnymi Sit

K sojuszniczych.

nne, w szczegdlnosci ¢wiczenia gminne,

ustalonych w zarzadzeniu Wojéwody

Podkarpackiego Nr 145/2020 z dnia 16 lipca 2020 r. w sprawie szkolenia obronnego,

Organizator szkolenia, w ramach obowiazk(jv

sporzadza dokumenty planistyczne i spraw
a w szczegdlnosci:

1. Program szkolenia obronnego — co dwa lat

program okresla:
1) cele szkolenia obronnego ustalone na

Edawcze dotyczgce szkolen obronnych,

na trzyletni okres planistyczny, ktory to

kolejne trzy lata szkolenia, wynikajace

z kierunkow szkolenia na dany okres planistyczny okreslonych w wytycznych wydanych

przez koordynatora szkolenia;

2) problematyke szkoleniowg - tematy szkolen
szkolenia. obronnego nalezy dostosowad
wynikajgcych z realizowanych zadar obronn

3) zasadnicze przedsiewziecia szkoleniowe:
a) wilasne,
b) koordynatora,

owe. Opracowane w programie tematy do

do roli gminy oraz uwarunkowan
ych; |

c) innych organizatoréw szkolenia, w ktdrych jest planowany udziat przedstawicieli

podmiotu sporzgdzajgcego program,

4) wykaz grup szkoleniowych podmiotu sporzz
planowania i realizacji szkolenia obronnego g
wchodzacego w skiad grupy szkoleniow

zarzadzenia

szkolenia obronnego.

dzajacego program ustalony na potrzeby

. Szczegbtowy proces sporzadzenia programu s
okreslony zostanie w wytycznych do szkol
koordynatora szkolenia w roku kalendarzd
programowania.

bejmujacy nazwe stanowiska stuzbowego
j | oznaczenie grupy - zalacznik do

. Program szkolenia obronnego zatwierdza organizator szkolenia.
. Program szkolenia obronnego stanowi podstawe do opracowania rocznego planu

zkolenia na trzyletni okres planistyczny,
enia obronnego, wydawanych przez
wym poprzedzajgcym trzyletni okres




T4



§6

Na podstawie programu szkolenia obronn
koordynatora szkolenia wytycznych do szk

opracowuje corocznie plan szkolenia obronnego.

1. Plan szkolenia obronnego — okre$la:

go oraz corocznie wydawanych przez
lenia obronnego, organizator szkolenia

1) cele szkoleniowe - ustalone na dany rok planistyczny w programie szkolenia;

2) tematy szkolenia - opracowane na podstawie
dostosowane do roli gminy oraz uwarunko
obronnych; _

3) forme, termin i miejsce szkolenia;

4) wybrane grupy szkoleniowe uczestniczace w

5) ustalenia dotyczace organizacji szkolenia.

2. Organizator szkolenia opracowany plan szkol
szkolenia, celem jego uzgodnienia w zakresie
wytycznymi do szkolenia obronnego.

3. Szczegblowy proces oraz termin przedkia
obronnego, zostanie ustalony w corocznie wy

wytycznych do szkolenia obronnego.

§7

problematyki ujetej w programie szkolenia,
an wynikajacych z realizowanych zadan
szkoleniu;

enia obronnego przesyla do koordynatora
zgodnosci z wydanymi przez koordynatora

dania do uzgodnienia planu szkolenia
dawanych, przez koordynatora szkolenia,

1. Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ teoretycz
przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych ze szko
szkoleniowe.

2. Plan przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych ze

w ust. 1, powinien zawierac:

1) gtéwny temat szkolenia,

2) miejsce i termin szkolenia;

3) zagadnienia szkoleniowe;

4) osoby prowadzgce szkolenie;

5) wskazanie uczestnikéw szkolenia (kod g
szkoleniowych);

6) organizacje przebiegu zajec.

wraz z listg obecnosci uczestmkow szkolenia
teoretycznych.
§8

. Po zrealizowaniu zaje¢ dokumentacje sporzad

N
I

ych organizator szkolenia sporzadza plan
nia obronnego na kazde przedsiewziecie

szkolenia obronnego, o ktérym mowa
rupy szkoleniowej wedtug wykazu grup

zong na potrzeby ich przeprowadzenia,
dofgczy¢ do planu przeprowadzenia zajeé

. Na potrzeby przeprowadzenia zajec p'raktycz»

nych w formie ¢wiczenia obronnego,

organizator szkolenia sporzadza:
1) zarzadzenie w sprawie przygotowania ¢wiczer
2) koncepcje przygotowania i przeprowadzenia
3) plan przeprowadzenia ¢wiczenia obronnego;

Lia obronnego;

iczenia obronnego;

4) decyzje w sprawie przeprowadzenia ¢wiczenia.






5) sprawozdanie z przeprowadzonego éwiczenia obronnego (udziatu w ¢éwiczeniu

obronnym), ' -

6) zestawienie dokumentdéw potwierdzajgcych wykorzystanie dotacji na przeprowadzenie

¢wiczenia obronnego i przedstawiajgce koszty szkolenia (¢wiczenia) obronnego, wraz

z kopiami potwierdzonymi za zgodno$¢ z oryginatem, dokumentéw potwierdzajacych

wykorzystanie otrzymanej dotacji na przeprowadzenie szkolenia (cwmzema)
obronnego.

. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 1-3 nalezy uzgodni¢ z koordynatorem szkolenia
w terminie do jednego miesigca przed rozpoczeciem éwiczenia.

. Dokumenty sprawozdawcze, o ktérych mowalw ust. 1 pkt 4 - 5 ‘organizatorzy szkolenia
przesytajg do koordynatora szkolenia - w terminie pietnastu dni po zakoriczeniu ¢wiczenia
(przedsiewziecia szkoleniowego). -

. Niewykorzystane $rodki finansowe przekazane z budzetu Wojewody podlegaja zwrotowi
w terminie do 15 dni po zakonczeniu realizacji|szkolenia obronnego.

§9

. Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w formie gry lub treningu organizator
szkolenia - sporzadza plany przeprowadzenia odpowiednio gry lub treningu na kazde
przedsiewziecie szkoleniowe.
. Plan przeprowadzenia zaje¢ praktycznych w formie gry lub treningu powinien zawierad
*elementy o ktérych mowa w § 7 ust. 2.
3. Po zrealizowaniu zajec, dokumentacje sporzeEdzona na potrzeby ich przeprowadzenia,
wraz z listg obecnoéci uczestnikéw szkolenia nalezy dotaczy¢ do odpowiedniego planu.

§10

L

. Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego stanowigce podsumowanie szkolenia za
rok szkoleniowy organizator szkolenia przesyfa|do koordynatora szkolenia w terminie
do 30 listopada kazdego roku. | |
. Dane statystyczne podsumowujace szkolenie obronne w roku sprawozdawczym,

organizator szkolenia ujmuje w sporzqdzan%j corocznie ,Ankiecie do Narodowego

Kwestionariusza ~ Pozamilitarnych  Przygotowann ~ Obronnych”  przekazywanej
koordynatorowi szkolenia w terminie do 28 lutego nastepnego roku kalendarzowego.

511

. Koszty zwigzane z orgamzaqa i realizacjg szkolenia obronnego przez organizatora
szkolenia beda pokrywane budzetu Wo;ewody

. Srodki finansowe przekazywane bgdg organizatofowi szkolenia w formie dotacji celowych
na realizacje zadan biezacych z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan
zleconych ustawami. o ~
. Informacja o wysokosci $rodkéw finansowych przyznanych organizatorowi szkolenia na
organizacje szkolenia obronnego w danym roku kalendarzowym bedzie przekazywana
zgodnie z zasadami ujetymi w ustawne o finansach pubhcznych







§ 12

1. W ramach przyznanych $rodkéw finansow
obronnego mozna dokonaé zakupu:
1) literatury fachowej, poradnikéw, prasy sp
2) map topograficznych bedacych elemen
innych plandw i instrukcji;
3) ustug dotyczacych.

ych na organizacje i realizacje szkolenia

jcjalistyczn'ej z zakresu spraw obronnych;
tem planu. przeprowadzenia ¢wiczenia lub

a) wynagrodzenia za przeprowadzone wyklady (zIecenle przeprowadzenia wyktaddw

przez wyspecjalizowanego wyktadowce,

ktéry nie jest pracownikiem w kierowanej

ani w podlegtej jednostce organizacyjne]

)

b) opfat za wynajem sal i pomieszczeri wyktadowych,

C) zlecenia transportu uczestnikéw w czasie trwania éwiczenia,

d) zlecenia drukarsko- -introligatorskiego materiatéw szkoleniowych i pomocmczych
e) zabezpieczenia medycznego epizodéw \Aaaktycznych

2. W przypadku zakupu ustug dotyczacych
nalezy sporzadzi¢ z wykonawcg pisemng u
3. Umowa, o ktdrej mowa w ust. 2 musi zawi

0

nagrodzenia za przeprowadzone wykiady,
NOWQ
rac:

1) tematy zajec zleconych do przeprowadzenia;

2) termin i czas prowadzenia zajec;
3) o$wiadczenie wykonawcy o posiadanych

4) ogdlng kwote naleznosci za realizacje zayL

5) forme i termin ptatnosci.

2. Za niecelowy wydatek uznane zostang koszty,

w zwigzku z:

1) realizacjg szkolenia, ktérego problematyki
szkolenia obronnego; |
2) zabezpieczeniem szkolen obronnych, n:
pomieszczeniach i innym wiasnym sprzeci
3) zabezpieczeniem szkolen obronnych, na

sprzecie, do ktdrych tytut prawny posiad

nadzorowana przez .organizatora szkoleni

kompetencjach do prowadzenla zajeé;
C; Zarzadzenie

poniesione przez organizatora szkolenia
nie okresla § 9 rozporzadzenia w sprawie
3 wlasnych urzadzeniach, we wiasnych
e; ’

urzadzeniach, pomieszCzeniyach i innym
a jednostka organizacyjna podlegla lub

4) prowadzeniem zaje¢ szkoleniowych

.

przez osobe zatrudnlonq w jednostce

organizacyjnej kierowanej przez organizatora szkolenia; ﬂ

5) prowadzeniem zaje¢ szkoleniowych przez osobe zatrudniong w wojewddzkiej lub
powiatowej jednostce administracji zespol nej i niezespolonej,

6) delegacjami, w tym dietami uczestmko v szkolenia oraz dietami prowadzacych

szkolenie;

7) zakupem sprzetu biurowego, elektrycznego oraz informatycznego, w tym

w szczegdlnosci drukarki, tonery, ekrany
8) zakupem materiatéw eksploatacyjnych do

projekcyijne, telefony, faksy;
pojazdéw mechanicznych.







§ 1:

1. Do celéw rozliczenia Srodkéw finansowy
dokumentéw wystarczajacych do ich rozlicze

a

ich udzielonej dotacji, ustala sie wykaz

nia:

[) potwierdzona kserokopia umowy z wykonawcyg szkolenia w przypadku zajec

teoretycznych;

2) potwierdzone kserokopie faktur, rachunkdéw, innych dokumentéw na podStawie
ktérych dokonano ptatnosci zobowigzan finansowych;

3) potwierdzone  kserokopie przelewdw/v
poniesione wydatki;

wyciggéw  bankowych dokumentujacych

4) ilosciowe zestawienie uczestnikéw szkolenia w rozbiciu na grupy szkoleniowe

i zaproszone podmioty, sporzadzone n:
szkolenia (¢wiczenia);

podstawie Iisty obecnosci  uczestnikéw

5) sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wijczenia obronnego (udziatu w cwnczenlu
obronnym), o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 5.

2. Organizator szkolenia w terminie do 15 dni po
przesyta do koordynatora zestawienie, o ktdn

§14
Dokumentacje szkolenia obronnegd organizator

~-zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisam
kontroli doraznych, problemowych i kompleksow

§15

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierz:

Zarzadzania Kryzysowego

§ 16
Traci moc zarzadzenie Nr 126/2016 Woéjta Gmih

szkolenia obronnego.

§17

- Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

zakonczeniu realizacji szkolenia obronnego

ym mowa w § 8 ust. 1 pkt 6.

szkolenia zobowigzany jest przechowywac
| oraz udoste,pniaé do wgladu, w ramach
ych.

3 sie pracownikowi ds. obrbnnych Biura

y Sanok z dnia 11 ‘Iipca 2016 r. w sprawie

WOIT GMINY safiok

mgr A alas







Zaiacznik do zarzadzehia Nr'173/2020

Wojta Gminy Sanok
z dnia 10 sierpnia 2020 r.

WYKAZ GRUP SZKOLENIOWYCH

Bezposredni

grl\tll:Jy Skiad Grupy szkoleniow%j organizator
szkolenia
Sekretarz
Skarbnik
Kierownik Referatu Finansowego
Kierownik Referatu Podatkowego
Kierownik Referatu Rolnictwa, Lesnictwa, .
Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami Wéit
P-1 {Kierownik Referatu Ochrony Srodowiska Pracownicy Biura
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej ZKiOC
i Inwestycji
Dyrektor Samorzadowej AdmlnlstraCJ| Placéwek
Oswiatowych
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Kierownik Gminnego Os$rodka Kultury
Dyrektor SP w Dobrej
Dyrektor SP w Falejowce
Dyrektor SP w Kostarowcach
Dyrektor SP w Mrzygtodzie
Dyrektor SP w Niebieszczanach
p.y |Dyrektor SP Pakoszéwce Wéit
Dyrektor SP Pisarowcach Dyrektor SAPO
Dyrektor SP Prusieku
Dyrektor SP Srogowie Gornym
Dyrektor SP w Strachocinie
Dyrektor SP w Trepczy
Dyrektor SP w Zatuzu
Pracownicy Urzedu Gminy zaangazowam M .
AK w Akcje Kurierska. Pracownicy Biura
ZKioC
sD Pracownicy Urzedu Gminy wyznaczeni do pefnienia Praco v:lllr:g_; Biura
Statego Dyzuru. 7K i OC
Pracownicy Urzedu Gminy wyznaczehi do grupy Wit
Z5K Pracownicy Biura

zabezpieczenia stanowiska kierowania.

ZKioC
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