WOJT GRAINY SANOK
Wo[. podkarpackie

(Dz.U. poz 433) zarzagdzam co nastepuje:

1.

Na podstawie § 8 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Mj

Zarzadzenie Nr 47/2020

Wéjta Gminy S

anok

z dnia 16.03.2020r.

w sprawie ograniczenia funkcjonowania Urz¢edu Gminy w Sanoku

§1

W okresie od 16 marca 2020r., do odwolania ogranicza si¢ funkcjonowanie Urzgdu

do wykonywania zadan niezbednych do zape

Wylaczam bezposrednig obstuge mieszkancéw z wyjatkiem spraw wydawania

dowodow osobistych.

Zalecam korzystanie z mozliwosci zalatwjania spraw przez Intemet, platformeg

ePUAP, drogg mailows lub telefonicznie:

Sekretariat
Zastgpca Wojta
Skarbnik Gminy
Centrala

Referat Gospodarki Komunalnej i Inwestycji
Referat Spraw Obywatelskich i Administracy
Ref. Rolnictwa, Lesnictwa, Geodezji i Gosp.
Referat Ochrony Srodowiska

Referat Gospodarki Wodno-Sciekowej
Referat Finansowy

Referat Podatkowy

Biuro Rady

Ewidencja Ludnosci

Dziatalnosé Gospodarcza
Gospodarowanie odpadami komunalnymi
Planowanie przestrzenne '
Gminny Osrodek Kultury

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Samorzgdowa Administracja Placéwek Oswi

jnych

atowych

Nieruch.

inistra Zdrowia z dnia 13 marca 2020r.,

wnienia pomocy obywatelom.

13-46-565-80
13-46-565-70
13-46-565-56
13-46-565-51
13-46-565-83
13-46-565-79
13-46-565-86
13-46-565-63
13-46-565-69
13-46-565-66
13-46-565-81
13-46-565-82
13-46-565-64
13-46-565-54
13-46-565-88
13-46-565-67
13-46-565-55
13-46-565-72
13-46-565-85



§2

Wprowadza si¢ Plan dzialan w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem sie

na SARS-Co-V-2 w pracy — zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Sanoku oraz

Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisartia.

WOIT GM{NY.LANOK

mgr Anyta Halas




Plan dzialafn w celu ograni

Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 2020
Wojta Gminy Sanok

Z dnia 16 marca 2020r.

czenia ryzyka

Zwigzanego z narazeniem na SJRS— CoV- 2 w pracy

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z naraz
W pracy, przedstawiciele kierownictwa, w porozumis
oraz specjalisty ds. bhp przygotowany i wdrozony
ograniczajgcych ryzyko narazenia.

-

Przy opracowaniu planu wzigto pod uwage:

wymagania przepisow prawnych i zalecenis

obowigzujace podczas pandemii,
rodzaje prac wykonywanych w

zakla

prawdopodobienstwa zarazenia SARS-CoV- 0
liczbe o0sdb pracujgcych, z podzialem na ze
zadania,
infrastruktur¢ zaktadu pracy (w tym warunki 1g

rozwigzania techniczne zapobiegajace rozprzes
biologicznych.

Wszyscy uczestnicy procesu pracy muszg pamigtad
SARS-CoV- 2 w pracy zwi¢kszaja:

kontakty spoteczne (mi¢dzy pracownikami, a
zakladu pracy — klientami, kontrahentami, pody

wspolne uzytkowanie wyposazenia stanowisk

podczas pracy,

wspolne korzystanie z pomieszczen
i pomieszczen socjalnych.

sani

eniem pracownikow na SARS-CoV- 2
>niu z przedstawicielami pracownikow
zostaje plan dziatan zapobiegawczych

. <.

1 organow administracji pafstwowej,

dzie pracy 1 towarzyszace im

) W pracy,

spoly wspolnie realizujgce okreslone

kalowe),

strzenianiu si¢ szkodliwych czynnikow

¢, ze prawdopodobienstwo zarazenia

takze pracownikéw z osobami spoza
vykonawcami itp.),

ca pracy i przedmiotéw uzywanych

tarnych, ciggéw komunikacyjnych




Srodki ograniczajace ryzyko zZwiazane z harazeniem na SARS- CoV-2

1. Zapewnienie dystansu fizycznego

Jednym z podstawowych §rodkéw ogranicza
SARS-CoV-2 w miejscu pracy jest zapewnienie
pomi¢dzy pracownikami.

Na terenie Gminy wprowadzono:

umiejscowienie stanowisk pracy w taki spos
nimi odlegtosci co najmniej 1,5 m,
okreslenie zasad postgpowania w miejscach

 budynkéw w godzinie rozpoczecia pracy czy oj
miejsca potwierdzenia obecnosci itp.) pole;
o koniecznosci zachowania odleglosci
wprowadzenia ruchomego czasu pracy.

m

jacych prawdopodobienstwo zarazenia

odpowiedniego dystansu fizycznego

Ob, aby zapewni¢ zachowanie mi¢dzy

powstania skupisk ludzi (wejscia do

buszczania budynku po jej zakoniczeniu,
pajacych na pouczeniu pracownikow

edzy sobg, w miar¢ mozliwosci

2. Zapewnienie bezpieczenstwa w bezpoSrednim k(gntakcie z klientem.

W przypadku kontaktéw bezposrednich z K
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 zastosa
przezroczyste ekrany (szklo, tworzywo szty
klientow,
ograniczenie czasu bezposredniego kontaktu z
srodki ochrony indywidualnej (maseczki, przyl
srodki do dezynfekcji rak oraz powierzchni rob
rekawice ochronne.

3. Ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osoban
Zalecane jest wykorzystywanie komunikacji
mozliwe. Zaleca si¢ ograniczy¢ do niezb¢dnego mi
wymagajace bezposrednich kontaktéw pracownikow 2
W przypadku koniecznosci bezposredniego kontz
Gminy zalecane jest: |
informowanie 0sdb z zewnatrz o zasadach o
Gminy w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego

4. Przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

Do osiagniecia skutecznego ograniczeni

lientami jako §rodki ograniczajgce

wano:

Iczne) oddzielajace pracownik("iw od

klientem,
bice),

oczych (plyny, zele),

ni spoza Gminy »
‘elektronicznej, jezeli tylko jest to
nimum podréze stuzbowe i spotkania
. osobami spoza Gminy.

iktu z osobami z zewnatrz na terenie

bowigzujgcych aktualnie w Urzedzie
z narazeniem na SARS-CoV-2.

a

prawdopodobienstwa  zarazenia

pracownikéw SARS-CoV-2 wdrozono S$ciste przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy

w tym:

zapewniono codzienng dezynfekcje miejsc czgsto dotykanych powierzchni (klamki,

blaty robocze, biurka klawiatury, umywalki, toa

lety, dozowniki mydta i inne),




zapewniono dostgp do miejsc, w ktérych prac
rece mydiem i1 woda, a nastepnie dezynfekowac je odpowiednimi $rodkami,
wywieszono czytelne informacje o tym, jak skutecznie my¢ i dezynfekowac rece,
usunieto gazety, czasopisma i broszury informacyjne z miejsc dostepnych dla klienta,
zapewniono regularne czyszczenie i dez
wyposazono je w $rodki do dezynfekcji rak or
ograniczono liczb¢ pracownikow korzystajgcych wspoélnie z tego samego wyposazenia
i narzedzi pracy. W przypadku koniecznosci ich wykorzystania przez kilka oséb,

rzeczy te sa czesto dezynfekowane a pracownicy obowigzkowo uzywaja rekawic
jednorazowych, | | '

ownicy, klienci i kontrahenci mogg my¢

ynfekcje pojazdow firmowych oraz
nz papierowe reczniki i worki na $Smieci,

Zalecono, by korespondencja, przesyiki pocztqwe lub dostarczone przez kur_ieréw_ byly

w miar¢ mozliwosci pozostawionena2 —3 g
wylacznie do tego celu, umieszczonych w wy

5. Srodki ochrony indywidualnej

W sytuacjach, gdy charakter wykonywar
odpowiedniego dystansu fizycznego (minimum 1,5
pozwalaja, pracownicy otrzymuja odpowiednie $ro
maseczki, przylbice, rekawice jednorazowe.
Pracownikéw pouczono tez, by srodki ochrony indywi
we wladciwy sposéb, zgodnie z zalecaniami producer

6. Ograniczenie obcigzen psychicznych spowodow:

Kryzys spowodowany epidemig COVID-19 budz
wérod pracownikow., ktére nalezy uwzgledni¢ w ok
innymi:

mozliwe sytuacje konfliktowe z innymi pracow,

pdziny w pojemnikach przeéznaczonych
{zielonym do tego miejscu.

lej pracy uniemozliwia zachowanie
m) lub wzgledy techniczne na to nie
dki ochrony indywidualnej takie jak:

dualnej byly uzywane i dezynfekowane
tow.

nych epidemig COVID- 19
i niepokoj oraz wzbudza duze obawy

resie epidemii COVID-19, to miedzy

nikami lub klientami wynikajace z Ieku

przed bezposrednimi kontaktami z innymi ludz
wymogi utrzymania dystansu spolecznego.

mi,

Celem ograniczenia obcigzenia psychicznego pracownikom Gminy zapewniono:
' pomoc w realizacji zadan w warunkacl

indywidualnego podejscia do pracy,

1 epidemii, w tym umozliwienie

w ramach wsparcia informacyjnego ( w
zorganizowanie dodatkowych szkolen dla pracy
zabezpieczania przed wirusem SARS-CoV-
przeprowadzanych migdzy innymi przez stuzbg
mozliwo$¢é wyrazenia swoich obaw, zadawani
innymi do stuzb bhp,

razie zglaszania zapotrzebowania)
bwnikow na temat realizacji Sposobow
2, radzenia sobie ze stresem itp.
bhp,

a pytan na temat

COVID-19 miedzy

wsparcie kierownikom (w razie zglaszan
organizowanie szkolefi on-line z zakresu metod

lia zapotrzebowania) np. poprzez
kierowania zespolem on-line,




informowanie pracownikéw o zakazie styﬁ%matyzowania, izolowania od zespolu

1 pomijania w zyciu spolecznosci pracownikow oséb, ktére przeszty chorobe COVID-
19.

7. Komunikowanie si¢ z pracownikami

Jednym z podstawowych warunkéw skutecznego wdrozenia Srodkéw ograniczajacych |
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV- 2 jest wprowadzenie procedur komunikowania
si¢ z pracownikami.

W zwigzku z tym zapewniono:

informowanie pracownikéw o wprowadzonych $rodkach ograniczajacych
prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2, s

szkolenia on-line (przeprowadzone w razie potrzeby przez stuzb¢ bhp) na temat
wprowadzonych srodkéw prewencji i sposobdw ich stosowania,

mozliwo$ci zglaszania przez pracownikow sugestii, obaw a takze postulatow
dotyczacych usprawnienia organizacji ich pragy.

8. Postepowanie w przypadku podejrzenia zachorowania w COVID- 19
Na terenie Gminy ustanowiono zasady post¢powania w przypadku wystgpienia u
pracownikow objawéw choroby COVID-19.
Zasady te okreslajg sposdb: .
postepowania z pracownikiem, u ktérego zachodzi podejrzenie zachorowania na
COVID-19, w tym wyposazenie go w maske ochronna, r¢kawiczki oraz odizolowanie od
innych pracownikow,
ustalania liczby osdb, ktore miaty bezposredni kontakt z tym pracownikiem
zglaszania przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do powiatowej lub
wojewodzkiej stacji sanitarno - epidemiologiczne;j,
zapewnienie pracownikowi bezpiecznego opuszczenia budynku i transportu do domu,

miejsca wskazanego zgodnie z zaleceniem lekarza lub powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologiczne;.

/

WOIT GMINK SANMOK

mgr Anna /Hatas




