ZARZADZENIE Nr 41/2018
Wojta Gminy Sanok
z dnia 28 luty 2018 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
w Sanoku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016, poz. 902 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014, poz. 1786 z
pézn. zm.) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.
Dz.U. z 2018 r., poz. 108 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku
wprowadza si¢ zmiany wedtug zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 41/2018
z dnia 28 luty 2018 r.

ANEKS Nr 4

z dnia 28 luty2 2018 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku

1. Zatgcznik Nr 2 — Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
otrzymuje brzmienie:

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
zaszeregowania

I 1700 2200
II 1720 2400
11 1740 2600
IV 1760 2800
) 1780 3000
VI 1800 3200
VII 1820 3400
VIII 1840 3600
IX 1860 3800
X 1880 4000
XI 1900 4200
XII 1920 4400
XIII 1940 4600
XIV 1960 4800
XV 1980 5000
XVI 2000 5200
XVII 2100 5400
XVIII 2200 5600
XIX 2400 5800
XX 2600 6000




2. Zakacznik Nr 3 — Tabela stawek dodatku funkcyjnego

otrzymuje brzmienie:

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawek dodatku funkcyjnego | Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego ( w zlotych)
1 440
2 660
3 880
- 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200




