WOJT GMINY SANOK
woj. podkarpackie ZARZADZENIE Nr 132/17

Wéjta Gminy Sanok
z dnia 4 lipca 2017 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy
w Sanoku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016, poz. 902 ), rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2014, poz. 1786 z p6zn. zm.) oraz
art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 1666 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku
wprowadza si¢ zmiany wedtug zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2017 r.

WOIT GMINY SANOK

mgr An alas



do Regulaminu Wyn

1.W zataczniku Nr 1 do Re
kategorie Zaszeregowania

dotyczacych stanowisk po

3. Stanowiska pomocni

Zatacznik do Zarzadzenia nr 132/17
z dnia 4 lipca 2017 r.

ANEKS Nr 3

z dnia 4 lipca 2017 .

agradzania Pracownikdw Urzedu Gminy w Sanoku

gulaminu w Wykazie Wymagan kwalifikacyjnych,

oraz stawka dodatku funkcyjnego na okreslnym
6w zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sanok w czesci
mocniczych i obstugi pkt 3 otrzymuje brzmienie:

cze i obshugi

1. | Pracownik I XII-X1V - Wyzsze 3
stopnia wykonujacy | XI-XIII - Wyzsze -
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac
interwencyijnych
Pracownik I stopnia | X-X1I - Srednie 3
wykonujacy - Srednie 2
zadania w ramach - Srednie -
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

Sekretarka IX-XIIT | Srednie -

4. | Kancelista | viixm | Srednie 3

4. | Archiwista VII-XI Srednie (=
Pomoc HI-vin Srednie -
administracyjna
Opiekun dzieci | I I-IV Srednie -
mlodziezy
Kierowca autobusu X-XII1 Wedtug odrebnych -

Przepisow

Kierowca
samochodu
osobowego
Robotnik

gospodarczy

VII-XI

Zasadnicze
zawodowe
Wedhug odrebnych
przepisow

Zasadnicze
zawodowe




Obstuga OSP

10. | Sprzataczka I-VII - Podstawowe -
11. | Goniec II-V - Podstawowe -
12. | Robotnik fizyczny | I-III - Podstawowe -

zatrudniony w
ramach robo6t
publicznych

2. Zatgcznik Nr 2 — Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku
otrzymuje brzmienie:

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
zaszeregowania

I 1100 2200
II 1120 2400
111 1140 2600
1Y% 1160 2800
\Y% 1180 3000
VI 1200 3200
VII 1250 3400
VIII 1300 3600
IX 1350 3800
X 1400 4000
XI 1450 4200
XII 1500 4400
XIIT 1600 4600
XIV 1700 4800
XV 1800 5000
XVI 1900 5200
XVII 2000 5400
XVIII 2200 5600
XIX 2400 5800
XX 2600 / 6000




