RADA GMINY  yCHWAEA NR XXXVIII/311/2017
SANOK RADY GMINY SANOK
z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2017 r. poz. 1875 z p6zn. zm ) oraz art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638 z p6zn. zm. )

uchwala sie,
co nast¢puje:

§ 1.

Nadaje si¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zespolowi Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Sanoku stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc uchwata Rady Gminy w Sanoku Nr XX1/160/2012 z dnia 25.06. 2012 .
w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Gminie Sanok .

§3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Sanok.

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.
PRZEWODNfQé
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RADA GMINY Zalacznik do Uchwaty Nr XXXVIII/311/2017
R HF ' Rady Gminy Sanok z dnia 28 grudnia 2017 r.
f:_‘\ A m’ UK

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU
PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ
W GMINIE SANOK

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Samodzielny Publiczny Zespot Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok zwanym dalej
“Zespotem” jest samodzielnym publicznym zespotem podstawowej opieki zdrowotnej,
realizujgcym $wiadczenia zdrowotne i promocje zdrowia.

Zespdl moze takze uzywac nazwy w formie skroconej SPZPOZ w Gminie Sanok.

§2

Zespot dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 22016 r poz. 1638 z
pozn. zm. ) zwang w dalszej czgsci statutu ,, ustawg .

b) Uchwaly Rady Gminy z dnia 26 listopada 1998 roku Nr I/ 8 / 98 w sprawie przeksztalcenia
Samorzgdowego Zespolu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok.

¢) niniejszego Statutu.
§3

1. Podmiotem tworzacym Zesp6l jest Gmina Sanok.

2. Zespol uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisu do rejestru samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr
Sadowy.

3. Zespol jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca.



§4

Siedziba Zespotu miesci sig w Sanoku przy ul. Dworcowej 13.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§5

Celem Zespotu jest:

1)  udzielanie swiadczen zdrowotnych majacych na celu:
a) zachowanie zdrowia oraz zapobieganie chorobom i urazom,
b) wezesne wykrywanie choréb,
¢) leczenie,
d) zapobieganie niepelnosprawnosci i jej ograniczanie,

2) realizacja programdw promocji zdrowia,

3) dazenie do zapewnienia podopiecznym poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego.

§6

Zespol udziela $wiadezen zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych .

Do podstawowych zadan Zespolu nalezy:

1) organizowanie i sprawowanie podstawowej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji

leczniczej
2) organizowanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu
zdrowia i ustalenia dalszego postgpowania leczniczego .

§7

l. Zespol udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom, uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow.

2. Zespol udziela Swiadezen zdrowotnych nieodptatnie, za cz¢éciowa lub calkowita
odplatnoscia, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa lub

w umowie cywilnoprawne;.
3. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne ustala Kierownik Zespolu.



§8

1. Swiadczenia zdrowotne w Zespole udzielane sg przez osoby wykonujagce zawod medyczny,
spetniajace wymagania okreslone w odrgbnych przepisach, z zachowaniem nalezytej
starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,

Z poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowej .
2. Zespol moze uczestniczy¢ w przygotowaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i

ksztatlceniu osob wykonujacych zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach .

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZESPOLU

§9

1. Zespdt wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w zakladzie leczniczym o nazwie : Zespot Opieki
Zdrowotnej w Gminie Sanok — w sktad ktoérego wehodza nastepujace jednostki organizacyjne:

a) Osrodek Zdrowia w Jurowcach

b) Osrodek Zdrowia w Mrzyglodzie

¢) Przychodnia Specjalistyczna w Sanoku, ul. Dworcowa 13
- Punkt Lekarski w Niebieszczanach

2. Stanowiska zarzadzajace Zespolem:

a) Kierownik
b) Zastepca Kierownika ds. Lecznictwa

3. Schemat struktury organizacyjnej Zespotu stanowi zalgcznik do Statutu.

§10

Organizacje oraz sposob i warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Kierownika Zespotu .

ROZDZIAL 1V

ZARZADZANIE ZESPOLEM

§11

Organami Zespotu sg:

DKierownik
2)Rada Spoleczna



§12

1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik bgdacy przetozonym wszystkich
pracownikow Zespotu.

2. Kierownik decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow

Zespotu.

Stosunek pracy z Kierownikiem Zespotu nawigzuje i rozwigzuje podmiot tworzacy .

4. Stosunek pracy z Kierownikiem moze by¢ nawigzany na podstawie umowy o pracg, powotania
lub umowy cywilno-prawne;j.

W

§I3

Kierownik z zastrzezeniem odregbnych uregulowan prawnych samodzielnie podejmuje dycyzje
dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi za nie odpowiedzialno$¢.

Podczas nieobecnosci Kierownika Zespolu zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik
Zespotu .

§14
Kierownik kieruje Zespolem przy pomocy:
a) Zastgpey Kierownika ds. Lecznictwa,
b) Glownego Ksiegowego.
ROZDZIAL V

RADA SPOLECZNA ZESPOLU

§15

1. Przy Zespole dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym .
2. Radg Spoleczng powoluje i odwoluje podmiot tworzacy oraz zwoluje pierwsze posiedzenie.

§16

Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla
regulamin uchwalony przez Rade Spofeczng i zatwierdzony przez podmiot tworzgcy .



§17

1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spofecznej uczestniczy Kierownik Zespotu oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych, a z glosem doradczym majg prawo uczestniczyc¢
przedstawiciele samorzadow zawodéw medycznych.

2. Przewodniczgcy Rady moze zaprasza¢ w miare potrzeb takze inne osoby.

§18

Czlonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Zespohu.
§19

Zadania Rady Spolecznej okresla ustawa o dzialalno$ci leczniczej .
§20

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Spotecznej odbywajg sie na wniosek Przewodniczacego Rady
oraz podmiotu tworzgcego .

Rada Spoleczna zostaje odwolana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji Zespohu.

§21

1. Od uchwaly Rady Kierownikowi Zespotu przystuguje odwolanie do podmiotu tworzacego.
2. Przed wniesieniem odwolania obie strony obowigzane sg podja¢ proby zattwienia sporu
w drodze mediacji.

ROZDZIAL VI

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§22

Zespol prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnoéci
leczniczej .

Zespol prowadzi gospodarke finansowa pokrywajge z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych
przychodéw koszty dziatalnosci i zobowigzan finansowych.



§23

Zespot prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego ustalanego przez
Kierownika .

§24

Zespol prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci

§25

Zespot, jako samodzielny publiczny zespdl podstawowej opieki zdrowotnej gospodaruje
samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami oraz majatkiem
komunalnym i majatkiem wiasnym.

§26

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej moze uzyskiwa¢ srodki finansowe :

a) z odptatnej dziatalnodci leczniczej .

b) z darowizn, zapiséw, spadkoéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego ;
¢) na cele i na zasadach okreslonych w przepisach art. 114 —117 ustawy ;

d) na realizacje innych zadan okrelonych odrebnymi przepisami ;
e) na pokrycie straty netto , o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt | ustawy ;

§27

|.Wartos¢ majgtku Zespotu okreslaja :

a) fundusz zalozycielski ;
b) fundusz zaktadu .

2. Fundusz zatozycielski zakladu stanowi warto$¢ wydzielonej Zespolowi czgsci mienia
podmiotu tworzacego .
3. Fundusz zakladu stanowi warto$¢ majatku Zespolu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.



§28
1. Fundusz Zespotu zwigksza sig o:
a) zysk netto ;
b) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych , bedacego skutkiem ustawowego
przeszacowania tych aktywow ;
c) kwoty srodkow pienieznych przekazane na pokrycie straty netto ,
o ktorej mowa w art. 59 ust. 2 pkt 1 ustawy ;

2. Fundusz Zespotu zmniejsza sig¢ o :
a) strat¢ netto ;
b) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatyeh , bedacego skutkiem ustawowego

przeszacowania tych aktywow .

§29
Zespol decyduje sam o podziale zysku, a takze we wlasnym zakresie pokrywa strate netto.
Zobowigzania i naleznosci Zespotu w przypadku jego likwidacji staja si¢ zobowigzaniami
i naleznosciami Gminy Sanok.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Statut SPZPOZ w Gminie Sanok nadaje podmiot tworzacy .

§31

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane wylgceznie w trybie § 30 .

§32

Nadzér nad Zespolem sprawuje podmiot tworzacy, ktéry dokonuje kontroli i oceny jego
dzialalnosci na zasadach okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

§33

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy
o dziatalnosci leczniczej .

PRZEWOD’YQIC 4
Rady Gminy 3anok



iA GMINY

K ZALACZNIK DO § 9 STATUTU
SANOK

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

SPZP0OZ W GMINIE SANOK
RADA RADA ; KIEROWNIK
GMINY SPOLECZNA SPZPOZ W GMINIE SANOK
SANOK -

| ]
Z-CA KIEROWNIKA . GEOWNY
DS. LECZNICTWA | KSIEGOWY
ZESPOYE. OPIEKI ZDROWOTNEJ
W GMINIE SANOK
0SRODEK . OSRODEK PRZYCHODNIA
ZDROWIA ZDROWIA SPECJALISTYCZNA  |—
W JUROWCACH W MRZYGLODZIE W SANOKU
PUNKT N
LEKARSKI

W NIEBIESZCZANACH




