WoJT GMINY SANOK ZARZADZENIE Nr 257/2015
WO. podka rpacki WOITA GMINY SANOK
i} [e
z dnia 04 grudnia 2015r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sanoku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111 j.t.), po uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowa
NSZZ ,Solidarno$c 80” przy Urzedzie Gminy w Sanoku

zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sanoku, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc:

Regulamin gospodarowania s$rodkami Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
z dnia 26 czerwca 2003r.

§3
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sanok.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.







REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Sanoku

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1
Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2015r. poz. 111j.t.),

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. 43, poz. 349).

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sanoku przeznaczonego na finansowanie
réznych celéw i rodzajow dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Regulamin i jego zmiany oraz coroczny Plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i jego zmiany wymagaja uzgodnienia z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego Planu dochoddw i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nalezy do wspélnych kompetencji
pracodawcy oraz zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Sanoku;

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sanoku;

3) swiadczeniach — oznacza to swiadczenia, ustugi i doptaty do réinych form
i rodzajow dziatalnosci socjalnej;

4) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy w Sanoku;



5) Woijcie — oznacza to Wojta Gminy Sanok;
6) Sekretarzu Gminy —oznacza to Sekretarza Gminy Sanok;
7) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 10 Regulaminu;

8) uprawnionych czfonkach rodziny — oznacza to osoby okreslone w § 11
Regulaminu;

9) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Sanoku;

10) rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym — rozumie sie
przez to osoby wymienione w § 10i § 11 Regulaminu;

11) pracownikach — oznacza to pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — oznacza to Komisje Zaktadowg Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80” dziatajgcg w Urzedzie
Gminy w Sanoku.

§3

Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest roczny Plan dochoddéw
i wydatkow Funduszu ustalony przez Woéjta w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowa, nie pdéZniej niz do korica marca danego roku.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia
do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw.

Swiadczenia Funduszu nie sg $éwiadczeniami obligatoryjnymi i nie maja charakteru
roszczeniowego.

Przyznawanie Swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Przyznawane z Funduszu S$wiadczenia podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi wtym zakresie
przepisami prawa.

Rozdziat Il
Zasady tworzenia funduszu i administrowanie jego Srodkami

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej ogtoszonego
przez GUS.

W zaleznosci od sytuacji finansowej pracodawca w kazdym roku kalendarzowym
moze zwieksza¢ wysokos¢ odpisu podstawowego o 6,25% przecigetnego
wynagrodzenia (odpis uznaniowy) na:



1) kaidg osobe zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci (dawna pierwsza lub druga grupa
inwalidzka — bez przeliczania na etaty),

2) na kazdego emeryta i renciste - bytego pracownika, nad ktérym pracodawca
sprawuje opieke socjalng na podstawie sporzadzonej ich imiennej listy.

§5

Odpisy podstawowe i zwigekszenia obcigzajg koszty dziatalnosci Urzedu.

§6

Fundusz moze by¢ zwiekszony o:
1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§7

Srodkami Funduszu administruje Woijt.

§8

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i nie podlegaja
egzekucji z wyjatkiem przypadkdow, gdy egzekucja jest prowadzona w zwigzku
z zobowigzaniami Funduszu.

2. Rownowartos¢ dokonanych odpiséw i ich zwiekszen, Wéjt ma obowigzek przekazac
na rachunek bankowy najpdiniej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze do dnia
31 maja musi by¢ przekazane co najmniej 75% tej kwoty.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Rozdziat Ill
Przeznaczenie Funduszu

§9

Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na finansowanie
swiadczen, ustug i doptat do kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych oraz uprawnionych
cztonkdw rodzin w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosci na:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie kolonii letnich,
zdrowotnych i rehabilitacyjnych, poétkolonii, obozéw statych i wedrownych,



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

zimowisk, warsztatéow, oaz, zielonych szkét oraz wyjazdéw klimatycznych
potaczonych z leczeniem, optacony indywidualnie przez osoby uprawnione;

krajowe i zagraniczne wczasy profilaktyczno-lecznicze, pobyt w sanatorium
zakupione przez osoby uprawnione;

krajowe i zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osoby
uprawnione;

wypoczynek organizowany przez pracownika Urzedu we wiasnym zakresie,
potwierdzony jego oswiadczeniem o zamiarze korzystania przez uprawnionego
z wypoczynku przez co najmniej 10 kolejnych dni urlopowych;

swiadczenia pieniezne lub rzeczowe dla dzieci w wieku od 1 roku zycia
(tj. konczacych 1rok zycia w roku korzystania ze $wiadczenia) do 14 lat
(tj. koriczacych 14 lat w roku korzystania ze $wiadczenia) z okazji dnia Swietego
Mikoftaja;

Swiadczenia pieniezne dla pracownikow, emerytdw i rencistow;
pomoc materialng - finansowa lub rzeczowa w formie:

a) zapomdg losowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, celem
czesciowego pokrycia wydatkéw zwigzanych z ciezkg chorobg, likwidacja
skutkéw klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy z wltamaniem itp.;(przez cigeika
chorobe rozumie sie ciezki zabieg operacyjny, chemioterapie itp.);

b) zapomog nielosowych dla pracownikéw, emerytdw i rencistow, znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;

c) swiadczen rzeczowych dla pracownikow, emerytéw i rencistéw, znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;

pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikdw oraz pozyczki na cele
mieszkaniowe dla uprawnionych emerytéw i rencistow;

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjng w formie:

a) dopfat do biletow (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzedw, na imprezy
artystyczne, sportowe, zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong;

b) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy,
zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong;

wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

imprezy okolicznosciowe (dzien pracownika samorzadowego, spotkania
noworoczne).



Rozdziat IV
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§10

Ze sSwiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych
Regulaminem:

1)

2)

3)

4)

pracownicy bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania;

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, z wyjatkiem swiadczen okreslonych
w § 9 pkt 2, 3, 4 oraz pkt 9b, 10i 11;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem swiadczen
okreslonych § 9 pkt 2,3 ,4;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, spetniajgcy warunki okreslone
w § 11 Regulaminu z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w § 9 pkt 6, 7, 8, 10 11.

§11

1. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 10 pkt 4, zalicza sie:

1)

2)

3)
4)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 10 pkt 1-3 dzieci
wtasne, dzieci wspotmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej

- w wieku do lat 18 (tj. koriczace 18 lat w roku korzystania ze swiadczenia),
ajezeli sie ksztatca do czasu ukonczenia nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20lat Zycia
( tj. konczace 20 lat zycia w roku korzystania ze swiadczenia), pozostajgce we
wspélnym gospodarstwie domowym, bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego;

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w § 10 pkt 1-3 dzieci
wiasne, dzieci wspétmationka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wobec ktdrych orzeczono znaczny
albo umiarkowany stopienn niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.) lub
o catkowitej niezdolnosdci do pracy iniezdolnosci do samodzielnej egzystencji
albo catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 748) — bez wzgledu na wiek;

wspotmatzonkowie;

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rente
rodzinna.



2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1,2,4
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce dochod roczny ponad
kwote wolng od podatku.

Rozdziat vV
Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu

§12

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Wéjt w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkéw
zawodowych na wniosek osoby uprawnionej.

2. Odmowa przyznania Swiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na
wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i zaktadowej organizacji zwigzkowej jest
ostateczna.

3. Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ wybrane oswiadczenia oraz dokumenty, co do
ich rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zgdajac w tym celu od pracownika
dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Osoba, ktéra
uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub
dokumentu zobowigzana jest do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty swiadczenia
wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania Swiadczenia do dnia
zwrotu oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1 roku, a w przypadku
swiadczen, o ktorych mowa w § 9 pkt 2, 3, 4 przez okres 2 lat, od momentu powziecia
wiadomosci przez pracodawce o zaistniatych zdarzeniach bedacych podstawa utraty
prawa do korzystania z Funduszu. Wniosek osoby, ktéra ubiega sie o Swiadczenie
z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie pracodawcy dodatkowych dokumentdéw,
o ktérych wyzej mowa, zostanie odrzucony.

4. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkow, kazdy z nich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, ztym ze prawo do
doptaty dla siebie i cztonkdw rodziny do tego samego swiadczenia i w tym samym
terminie ma tylko jeden z pracownikéw, drugi z nich korzysta z dopfaty jako cztonek
rodziny.

5. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o dopfate dla dzieci powyzej 18 roku zycia,
uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przedfozy¢ o$wiadczenie
potwierdzajgce kontynuowanie przez nich nauki.

6. W przypadku ubiegania sie o swiadczenie z Funduszu na podstawie dokumentéow
wystawionych poza granicami Polski wymaga sie ich przettumaczenia przez ttumacza
przysiegtego.

7. Pracodawca prowadzi imienng ewidencje przyznawanych swiadczen
dla poszczegdlnych uprawnionych.



§13

1. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o swiadczenia z Funduszu sktadaja, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Regulaminu, oswiadczenie o srednim
miesiecznym dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym. Przez sredni miesieczny dochdd rozumie sie
tacznie wszelkie dochody oséb, o ktérych mowa w § 10 i § 11 Regulaminu (w rodzinie
pozostajgcej we wspdélnym gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego
poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbe oséb i podzielone przez
dwanascie, z zastrzezeniem ust 3-6.

Dochdéd ten obejmuje w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie brutto, w tym wynagrodzenie osiggane za granicg (nalezy
przyja¢ co najmniej minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia w Polsce)
pomniejszone o skiadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne;

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;
- alimenty;
- stypendia;

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujagc ie z 1lha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod roczny w wysokosci okreslonej na
podstawie Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 1 ha przeliczeniowego obowiazujgcego w roku, w ktérym sktadane
jest oswiadczenie;

- dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotfeczne, ajezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
obowigzujace osoby ubezpieczone,

- swiadczenia rodzinne;

- inne dochody.

2. Osoby uprawnione, ubiegajgce sie o swiadczenie z Funduszu, ktérych sredni
miesieczny dochdd nie przekracza 1300,00 zt na osobe w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym zobowigzane sg ztozy¢ wraz z oswiadczeniem
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Regulaminu dokumenty lub ich kserokopie
(np. rozliczenie roczne podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenia z zaktadu pracy
wspotmatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, Gminy — o wysokosci wszelkich zasitkow
np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastepczych, zaswiadczenia szkét o wysokosci
stypendidw, inne dokumenty potwierdzajgce dochody pochodzace z innych zrédet niz
wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku
rolnego i lesnego, dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nieopodatkowane,



alimenty itp., majgce wplyw na wysokos¢ deklarowanego przez pracownika
dochodu), na podstawie ktorych ustalony zostat sredni miesieczny dochod.

Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we
whniosku przychody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie sSwiadczenia nie osiggat
dochodoéw lub osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za
czas zatrudnienia w Urzedzie.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie mu swiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas
faktycznie przepracowany.

Zapisy ust. 3, 4 i 5 dotyczg réwniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez
wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

Oswiadczenie o srednim miesiecznym dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktérym mowa w ust. 1i 2
pracownicy, emeryci i rencisci zobowigzani sg sktada¢ w terminie do 31 marca
danego roku, chyba ze wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego zostaje ztozony
przed tym terminem, wowczas oswiadczenie sktada sie wraz z wnioskiem.

Nieztozenie oswiadczenia w wyznaczonym terminie lub bez wymaganych
regulaminem dokumentéw skutkowac bedzie naliczeniem Swiadczen z najwyzszego
progu dochodowego.

§14

Osoba uprawniona moze otrzymac dopfate do jednej wybranej formy wypoczynku
dzieci ( koniczacych 7 lat w dniu rozpoczecia korzystania ze swiadczenia ) i mtodziezy,
o ktérym mowa w § 9 pkt 1 Regulaminu corocznie.

Podstawg rozliczenia dopfaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w zorganizowanej formie jest zfozenie faktury VAT lub innego
dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z wnioskiem, ktérego wzér
stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystajg ze swiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Wysokos¢ doptaty ustala sie w oparciu o Tabele dopfat z Funduszu do wypoczynku
dzieci i mtodziezy pracownikéw Urzedu, stanowigcg zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,
w ramach posiadanych srodkow na dany rok.

Osoba uprawniona moze otrzymac w danym roku kalendarzowym jedng doptate do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Osoba uprawniona korzystajagca z doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy,
o ktérym mowa w § 9 pkt 1 Regulaminu nie moze w tym samym roku korzystac
z doptaty do wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 — 4 Regulaminu na tego
samego cztonka rodziny.



§15

1. Osoby uprawnione ubiegajgce sie o Swiadczenia socjalne okresSlone w § 9 pkt 2 — 4
Regulaminu sktadajg pracodawcy oswiadczenie, zgodnie z zatgcznikiem nr 4
w terminie do korca kwietnia danego roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin okreslony w ust. 1 nie dotyczy pracownikow Urzedu zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym po 30 kwietnia. Informacje o planowanej formie wypoczynku
oraz o liczbie oséb uprawnionych do korzystania z dofinansowania wypoczynku
sktadajg oni niezwtocznie po nawigzaniu stosunku pracy.

3. Doptata do krajowego i zagranicznego wypoczynku, o ktérym mowa w § 9 pkt 2, 3
oraz wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie, o ktorym
mowa w & 9 pkt 4 dla uprawnionych cztonkéw rodziny wynosi 50% wartosci
dofinansowania przystugujgcego pracownikowi. Doptata dla cztonkéw rodzin
przystuguje w roku otrzymania dopfaty przez pracownika, za ten sam okres i te samga
forme wypoczynku.

4. Wyptata swiadczenia, o ktérym mowa w § 9 pkt 2-3 Regulaminu nastepuje po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego i ztozeniu faktury VAT lub innego dokumentu
o réwnowainej wartosci dowodowej wraz zwnioskiem, ktérego wzdér stanowi
zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

5. Wyptata swiadczenia, o ktérym mowa w § 9 pkt 4 Regulaminu nastepuje po
wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego i wniosku, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu.

6. Wysokos¢ doptaty ustala sie w oparciu o Tabele doptat z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikéw Urzedu i uprawnionych cztonkéw
rodzin, stanowiacg zatacznik Nr 6 do Regulaminu, w ramach posiadanych srodkow
na dany rok, jednak nie wiecej niz 70% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu 01 stycznia danego roku.

7. Z dopfaty do jednej wybranej formy wypoczynku wymienionej w Regulaminie
§ 9 pkt 2 - 4, uprawnione osoby o ktérych mowa w § 10 i 11 Regulaminu, moga
korzystac nie czesciej niz raz na dwa lata.

§16

Wartoéé $wiadczen pienieznych lub rzeczowych dla dzieci z okazji Swietego Mikotaja,
o ktérych mowa w § 9 pkt 5 okresla Tabela stanowigca zatacznik Nr 7 do Regulaminu.

§17

Wartos$é swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w § 9 pkt 6 okresla Tabela stanowigca
zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

§18

1. Zapomoga losowa i nielosowa oraz $wiadczenie rzeczowe moze byé przyznane raz
w roku. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i w zaleznosci od mozliwosci



finansowych Funduszu, $wiadczenie moze by¢ przyznane kolejny raz w tym samym
roku.

2. Wysokos¢ zapomogi lub Swiadczenia rzeczowego w catym roku nie moze przekroczyc
120 % minimalnego wynagrodzenia za pracg, o ktérym mowa w ustawie z dnia
10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002r.
Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.), obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym
przyznane zostanie $wiadczenie o jakim mowa w ust.1.

3. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznanie zapomog losowych i nielosowych,
$wiadczenn rzeczowych powinny by¢é poparte odpowiednimi dokumentami
(np. zaswiadczeniami, fakturami itp.).

4. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej, nielosowej oraz sSwiadczenia
rzeczowego stanowi zatgcznik Nr 9 do Regulaminu.

§19

1. Pozyczki z Funduszu mogg by¢ udzielone na budowe, remont/modernizacje
mieszkania/domu wedtug minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdin. zm.), obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
roku, w ktérym jest przyznawana pozyczka w nastepujgcych wysokosciach:

a) na budowe domu jednorodzinnego lub wykup mieszkania — 10-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia,

b) na nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego (jednorodzinnego) -
8-krotnosé minimalnego wynagrodzenia za prace,

¢) na przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia mieszkalnego na cele
mieszkalne — 8-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia,

d) na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego — 5-krotnos¢ minimalnego
wynagrodzenia,

e) na remont i modernizacje domu jednorodzinnego — 5-krotnosé minimalnego
wynagrodzenia,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pozyczki mieszkaniowe dla emerytow i rencistow mogg by¢ udzielane maksymalnie
do wysokosci 2000 zt na okres nie dfuzszy niz 24 miesigce.

3. Whnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do Wodjta w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu,
winny by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

4. Wzdr wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatgcznik Nr 10 do Regulaminu.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu mogg by¢ udzielane osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu, okreslonym w § 10 pkt 1-3, raz na trzy lata
liczone od daty ostatnio przyznanej poiyczki. Pierwszerstwo w przyznawaniu
pozyczki majg osoby, ktdre nie korzystaty dotychczas z tej formy pomocy.



10.

11.

12

13.
14.

15,

16.

17.

Pozyczka na budowe domu lub zakup mieszkania moze by¢ udzielona jeden raz
w catym okresie zatrudnienia.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg pracownikami Urzedu prawo do korzystania
z pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegdlnosci takie jak: pozar,
kradziez z wtamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed
uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona
pozyczka zostata juz sptacona.

W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem
o udzielenie pozyczki moze réwnoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie sptaty tejze
pozyczki na okres nie diuzszy niz szes¢ miesiecy. Do w/w wniosku nalezy dotgczyé
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont,
modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu
prawnego do mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez osobe uprawniona.

Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisuja umowe
pozyczki wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 11/1 lub Nr 11/2 do Regulaminu.
Za pozyczkobiorce porecza dwdch poreczycieli - pracownikéw Urzedu. Stosunek
pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostata
ustalona sptata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany poreczyciela, pod rygorem postawienia
pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Pozyczki z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w stosunku rocznym:
- pozyczka w wysokosci 5-krotnosci minimalnego wynagrodzenia - 1%
w stosunku rocznym;

- pozyczka w wysokosci 8-krotnosci minimalnego wynagrodzenia - 2%
w stosunku rocznym;

- pozyczka w wysokosci 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia — 3%
w stosunku rocznym.

Okres sptaty pozyczki ustala sie na 24 miesigce.

Sptata ustalonych rat poiyczki nastepuje od nastepnego miesiaca po podpisaniu
umowy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca sptata pozyczki nastepuje
na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi na poreczycieli.

Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy umarza sie.



§20

1. Podstawg rozliczenia doptaty do zakupionych przez osobe uprawniong biletow
(karnetow), o ktorych mowa w § 9 pkt 9 lit. a i b jest jednokrotne ztozenie nie pdzniej
niz do dnia 30 listopada danego roku, faktury VAT lub innego dokumentu
o rownowaznej wartosci dowodowe]j potwierdzajgcego poniesiony koszt w danym
roku i wystawionego na osobe uprawniona, wraz z wnioskiem, ktérego wzor stanowi
zatacznik Nr 12 do Regulaminu.

2. Doptata o ktorej mowa w ust. 1 realizowana jest zgodnie z Tabelg stanowiaca
zatgcznik nr 13 do Regulaminu.

3. Rozliczenie bedzie dokonywane jednorazowo, a wyptata $wiadczen, o ktérych mowa
w pkt 9 lit. a i b nastgpi w grudniu danego roku.

§21

1. Wypoczynek, o ktéorym mowa w § 9 pkt 10 moze by¢ dofinansowany ze Srodkow
Funduszu, jezeli z powyiszej formy wypoczynku skorzysta co najmniej 30%
pracownikow Urzedu.

2. Podstawg rozliczenia doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce,
o ktérym mowa w § 9 pkt 10 jest faktura VAT lub inny dokument o réwnowainej
wartoéci dowodowej wraz z imiennym wykazem uczestnikow wypoczynku
uprawnionych do korzystania z powyzszego swiadczenia.

3. Dopftata, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2 realizowana jest zgodnie z Tabelg stanowigca
zatacznik nr 14 do Regulaminu.

§22

Imprezy okolicznosciowe, o ktérych mowa w § 9 pkt 11 finansowane beda w catosci ze
srodkéw Funduszu w ramach posiadanych srodkéw.

Postanowienia koricowe

§23

Whnioski w sprawach przyznania $wiadczen finansowanych z Funduszu nalezy sktadac
w sekretariacie Urzedu.

§24

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami podaje sie do wiadomosci pracownikom
W sposéb zwyczajowo przyjety.



§25

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujgcych przy jego ustalaniu.

§26

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Przepisy przejsciowe

§27

W okresie przejSciowym tj. w 2016 r. osoby, ktére otrzymaty doptaty do zorganizowanej
formy wypoczynku oraz do ,wczaséw pod gruszg” w 2015 r. nie majg prawa do doptaty do
tych form wypoczynku w 2016 r.






Zatacznik Nr 1
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE ZA ROK 20......

Na podstawie § 13 ust. 2 Regulaminu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr ........ Wajta

Gminy Sanok z dnia ......ccoceviiiiiiinnnn roku, oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd* na osobe
w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym miescit sie w przedziale:

1. do 1300,00 zt**

2. ponad 1 300,00 zt**
Do oswiadczenia zatgczam nastepujgce dokumenty, na podstawie ktérych ustalony zostat sredni
miesieczny dochod: ***
T i AR

Wymég zlozenia informacji o sytuacji rodzinno - materialnej w celu ustalenic wysokosci Swiodczenia pozostaje w zgodzie
zart. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z péZn. zm.).

Nieztozenie powyzszej informacji jest podstawq do odmowy przyznania Swiadczenia ze srodkéw Funduszu, z powodu braku mozliwosci ustalenia
przez Pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej lub przyznanie swiodczenia z najwyiszege progu dochodowego.
Oswiadczam, Ze znana jest mi odpowiedzialnos¢ za przedstawienie w niniejszym oswiadczeniu nieprawdziwych danych lub zalgczenie sfafszowanego
dokumentu zgodnie z odpowiedzialnoscig regulaminowq (§ 12 ust. 3 Regulaminu ZFSS) i karng (art. 233 § 1 k. k.).

Wyrazam zgode na gromadzenie | przetwarzanie informacji wykazanych w  zaotgczonych dokumentach w  celach zwigzanych

Z przyznawaniem Swiadczeri z Funduszu.

(czytelny podpis pracownika)
* Przez sredni miesieczny dochéd rozumie sie tgczne dochody os6b, o ktérych mowa w § 101 § 11 Regulaminu (w rodzinie pozostajgcej we wspdlnym
gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztoienie wniosku, podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez
dwanascie. Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:
. wynagrodzenie brutto, w tym wynagrodzenie osiggane za granicg (nalezy przyjgé co najmniej minimalng wysokos¢ wynagrodzenia
w Polsce) pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne,
° emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
. alimenty,
. stypendia,
° dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujgcych
sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujqc Ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd roczny
w wysokosci okreslonej na podstawie Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego obowiqzujgcego w roku, w ktérym skfadane jest
oswiadczenie,
. dochody z dzialalnosci gospodarczej | wspotpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci: dochody z tego tytulu przyjmuje sie w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego - kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru skiodek na ubezpieczenia spoteczne obowiqzujqcych osoby ubezpieczone,
. Swiadczenia rodzinne,
. inne dochody.

** Whasciwe zakresli¢

***Osoby uprawnione, ubiegajqce sie o swiadczenie z Funduszu, kitdrych Sredni miesieczny dochéd nie przekracza 1300,00 zt na osobe w rodzinie
pozostajgcej we wspdinym gospodarstwie domowym zobowigzane sq ztozy¢ wroz z oswiadczeniem stanowigcym zatgeznik Nr 1 do Regulaminu
dokumenty lub ich kserokopie (np. rozliczenie roczne podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenia z zaktadu pracy wspétmalzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, Gminy — o wysokosci wszelkich zasitkow np. rodzinnych, dodatkdw dla rodzin zastepczych, zaswiadczenia szkdt o wysokosci stypendiéw, inne
dokumenty potwierdzajgce dochody pochodzqce z innych Zrédef ni wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku
rolnego i lesnego, dochody pochodzqce z zagranicy, stypendia nieopodatkowane, alimenty itp., majgce wplyw na wysokos¢ deklarowanego przez
pracownika dochodu), na podstawie ktdrych ustalony zostaf $redni miesieczny dochéd.






Zafgcznik Nr 2
do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)
Woijt
Gminy Sanok

Whiosek
o przyznanie doptaty do wypoczynku dziecka/dzieci

Zwracam sie z uprzejma prosha o przyznanie doptaty dla uprawnionych cztonkdw mojej rodziny (razem
(a]7e] o [PSRRST ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
i mtodziezy w zorganizowanej formie :
1) kolonii letnich*,
2) zdrowotnych i rehabilitacyjnych*,
3) pétkolonii*,
4) obozdéw statych i wedrownych*,
5) zimowisk*,
6) oaz¥,
7) zielonych szkét*,
8) wyjazdow klimatycznych potaczonych z leczeniem*,
Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowainej wartosci dowodowej
A v 2 AN . W kWoOCHR ... dOtyczg  wypoczynku

uprawnionego/ych cztonka/cztonkéw rodziny w osobie/ach:

sessessssstnarasErasRan RN B IR SRR N eI AR R AR SRR R ERR RO

(imig | nazwisko, data urodzenia dziecka,/dzieci*)

................................................................................................................

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*)

{imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*)

................................................................................................................

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci*)

W TBIMINIE v .. Oplaconego indywidualnie przez osobe uprawniona.

(czytelny podpis pracownika)
* wlasciwe zakreslic






Zatacznik Nr 3
do Regulaminu gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

TABELA

doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do wypoczynku

dzieci i mtodziezy pracownikéw Urzedu Gminy w Sanoku

sredni miesieczny dochdd kwota doptaty do osoby uprawnionej
na uprawnionego cztonka rodziny (w ztotych)
(w ztotych)
do 1300,00 do 360

ponad 1 300,00 do 300







Zatacznik Nr 4
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc, data)

B R

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w roku 20......... roku bede korzystat/a/ z ponizszej formy wypoczynku:

1. weczasow profilaktyczno - leczniczych,
2. wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,
3. weczaséw turystycznych zakupionych indywidualnie przez pracownika.*
wraz z nizej wymienionymi uprawnionymi cztonkami mojej rodziny:
1. Amig [ hazwisko Zony/MEEA™; ...ccunmanimmmsssissamsis S N— -

2. Imie i nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka/dzieci*:

......................................................................................... TR T R PP PP
---------------------------------------------------- sesssas o o
......................................................................... B T T P T P TP TP PP

B T T T T T T T TR TP PR

3. Imie i nazwisko innych uprawnionych cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 11 ust.1

Regulaminu:

T T T T T SRR, serane B T T T T R R P U

------- D T T I T T

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

(miejscowosé, data)
"(imig lnazwiske)
Wdéjt Gminy

w miejscu

Whniosek

o przyznanie doptaty do wypoczynku

Zwracam sie z uprzejma prosbg o przyznanie doptaty dla mnie i uprawnionych cztonkéw
mojej rodziny (razem osdb ............ ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do:

1. wczaséw profilaktyczno - leczniczych,
2. pobytu w sanatorium,
3. wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie,

4. wczasow turystycznych zakupionych indywidualnie przez pracownika*.

( czytelny podpis pracownika)

................................................................................................

................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢






TABELA

Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych

doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku pracownikow i uprawnionych cztonkéw ich rodzin

sredni miesigczny dochoéd kwota doptaty kwota doptaty
na uprawnionego czfonka rodziny dla pracownika dla uprawnionego cztonka rodziny
(w ztotych) (w ztotych) (w ziotych)
do 1 300,00 do 500 do 250
ponad 1 300,00 do 400 do 200







Zatacznik Nr 7
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA
wartosci swiadczen pienieznych lub rzeczowych dla dzieci w wieku od 1 roku
(tj. konczacych 1 rok w roku korzystania ze swiadczenia) do 15 lat (tj. koriczacych

15 lat w roku korzystania ze $wiadczenia) na dzier Swietego Mikotaja

sredni miesieczny dochod wartos¢ swiadczenia pienieznego
na uprawnionego cztonka rodziny (w ztotych)
(w ztotych)
do 1 300,00 do 90

ponad 1 300,00 do 80







Zatacznik Nr 8
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczer -Socjalnych

TABELA
swiadczen pienieznych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow

sredni miesieczny dochéd warto$¢ swiadczenia pienigznego
na uprawnionego czfonka rodziny (w ztotych)
(w ztotych)
do 1 300,00 do 300

ponad 1 300,00 do 200







Zatacznik Nr 9
do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)

Wojt Gminy
W miejscu

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej / $wiadczenia rzeczowego *

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbha o przyznanie zapomogi losowej/zapomogi nielosowej/éwiadczenia

rzeczowego* z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Do wniosku zatgczam uzasadnienie i nastepujace dokumenty (np. zaswiadczenia, faktury, inne

dokumenty swiadczgce o opisanej wyzej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej):

SEEEEssasAsraaaRsrasanaaaan D T T T T R P R R R R R R R N R Irrrr T

.............................................................................................. D P T PR T P

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowo$c, data)

(imie i nazwisko)

Wéjt Gminy
W miejscu

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéra zamierzam przeznaczyé na:

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe:

(podac rok)

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w ................. ratach.

Jako poreczycieli proponuje:

(czytelny podpis pracownika)






Opinia Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”:






- wzor dla pracownika -

Zatgcznik Nr 11/1
do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .. 205 r. w Sanoku pomiedzy Urzedem Gminy w Sanoku
reprezentowanym przez:

Wéjta Gminy Sanok o eteteeeeieethesebeseeaeaeaeeh et et aeh et eae Rt b st eaeeh eee e a s £ Hhe e R b s ekt eh bt sen e eae s eneenas ,

przy kontrasygnacle'Skarbnika Gminy SANOK: = .icicinesniiessissssevimmnssosesiarisssosssssssss Fossosissssisessssoss i

zwanym dalej Pracodawcg a pracownikiem Urzedu Gminy w Sanoku:

IITHE T MAZWISKO: writiteties ettt ettt et s et s et e e et e e e bb e e e s e e e s b e s et are s s a b an st et sam e nn s

ZRIMLD cunmsaasainsns e doss s et AR A R TR R RSSO T H SV T VBV SR A A TS RSN AR S AR S AT Vo

ICBIEYMUIECYINY SI8% civsissssuasiissarivmmesssviniaes ssianis s mssmississsesn i s s e S3500 s o e AT T T ST RSV Vo v
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

PESell s zwanym dalej Pozyczkobiorcg, o nastepujgcej tresci:

§1

1. Pracodawca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 j. t.) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze
érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na budowe domu,
zakup mieszkania, nadbudowe, przebudowe, rozbudowe, remont, modernizacje*
LTSI, = 1T T s [0 Y0 4 1 T

W WYSOKOSCI evevrriveecinieennnen, 2t (STOWNIE ZHOTYCN): i s e

2. Za Pozyczkobiorce poreczajg dwie osoby bedace pracownikami Urzedu. Poreczenia stanowig
zataczniki do niniejszej umowy.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ............... ratach
miesiecznych, pierwsza rata W  WYSOKOSCI  .veeviierinieriennnns zt  (stownie ztotych:
....................................................................................... 1/100), a kazda nastepna w wysokosci
............................. zt (stownie ztotych: ....cceeeenne. ...1/100).

Raty ptatne beda do dnia 27 kazdego miesigca. Plerwsza rata wpiacona zostanle do dnia
pAs 8 BREO

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ........ % w stosunku rocznym.



§3

1w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzgledu na przyczyny,
niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia oraz zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego —
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy oraz do
potracenia catej pozostatej do sptacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3.
Upowaznienie to dotyczy takie sptaty poiyczki w razie postawienia jej w stan
natychmiastowej wymagalnosci i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajgcych
potrgcanie z wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do wptaty (bez wezwania) na konto Urzedu Gminy w Sanoku

.. naleznych rat wraz z oprocentowaniem w terminie jak w § 2

ust. 1.

3. W przypadku opdinienia w spfacie naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do réwnoczesnej zaptaty odsetek za opdinienie w wysokosci odsetek
ustawowych.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§6

Sptata poizyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu
Gminy w Sanoku, zatrudnionych na okres nie krotszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata
pozyczki.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie mie¢ bedy powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

............................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)



- wzor -

zatgcznik do umowy pozyczki

Sanok, dnia .....ccceeveeenes 20.....1.
(imie i nazwisko pracownika)
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

(PESEL)

PORECZENIE
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisSany/a ... .. 20DOWIgZUjE sie wzgledem Urzedu
Gminy w Sanoku, jako wierzyciela, do sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

udzielonej POZYCZKODIOTTY ...eeeerriereeriercrsssisressnsssnsesisnsssnsensensnneennennnes N@ podstawie umowy pozyczki z dnia

........................ 20.... r. na remont/modernizacje* mieszkania/domu* do kwoty w wysokosci
.................................... HistownlgZHobyoh . avmnmmmnmminaisssssism
.................................................................................................................... ) stanowigcej naleznos¢ gtéwng

oraz odsetki, w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajgcego z tej umowy.

Oswiadczam, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujgcej porgczenie) (podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢






- wzdr dla emeryta, rencisty -

Zatgcznik Nr 11/2
do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ...ccvvvieiieen. 2000000, r. w Sanoku pomiedzy Urzedem Gminy w Sanoku
reprezentowanym przez:

Woéjta Gminy Sanok o eeteereebeeeeseeteseeseesaentessesetssaeseasetaenseheehe eeeraesseaeeseneea ees e AeaRenbesaaeeaeahentean s nerans )
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Sanok - ... e e e s s s i

zwanym dalej Pracodawcg a emerytem/rencistg*

TN T MAZWISKO! 1ueevieeieere e ittt ettt esa e e s e see e e s s eaa e e e e nsae s e e s saee e e anseesnaneeeaeeassaesenaneesensannsenenanes

- 1) ) OOV U TR SO UG ——

JEEILYMUJGOYIM SIB tueiiiiiierinsiisiecreresistss e se et sas e sesasssassaessasnsesanss sreens sasnesssssesans et ersasssensesnsnsensrssnssnssssnss
(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

PSS sossivins sussnismsapanmiossssmnsssmsssssofomiiasisiions zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 j. t.) udziela Pozyczkobiorcy
pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem
na remont/modernizacje* mieszkania/domu™ ... iiviiieeiienie e e ns

.........................................................................................................................................................

(adres)

W WYSOKOSC cocveeerenennne zt (STOWNI@ ZHOTYCR: ... e

2. Za Poiyczkobiorce poreczajg dwie osoby, bedgce pracownikami Urzedu. Poreczenia
stanowig zataczniki do niniejszej umowy.

§2
1. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ...........
ratach miesiecznych, pierwsza rata w wysoKOSCi .....cccoevvicinniinrane 2t (stownie ztotych:

........................................................................................................ ), a kaida nastepna
W WYSOKOSE ssusssmsiasssns ZE{SIOWNIE ZVOTYCN? ccisininsininssissiessscissisnsvsisinsssuosssnivsvissonssansasssnssiss ivssns



O_'\

¥,



Zatgcznik Nr 12
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko)
Wéjt Gminy

w miejscu

Whiosek

o przyznanie doptaty do biletéw (karnetow)
oraz wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki
grupowej

Zwracam sie z prosbg o przyznanie doptaty dla mnie i uprawnionych cztonkéw mojej
rodziny (razem oséb ............ ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:
1. biletéw (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzedw na imprezy artystyczne,

sportowe;
2. biletow (karnetow) wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy*

zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach.

Do wniosku zatgczam:

................................................................................................

................................................................................................

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zatacznik Nr 14
do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

doptat do wypoczynku organizowanego przez pracodawce
w formie turystyki grupowej

sredni miesieczny dochdéd

na uprawnionego cztonka wysokos¢ doptaty
rodziny (w ztotych)
(w ztotych)
do 1 300,00 do 40 % poniesionych kosztéw nie wigcej niz 100 zt rocznie

ponad 1 300,00 do 30 % poniesionych kosztow nie wiecej niz 80 zt rocznie







