WOJT GMINY SANOK
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 29
Waéjta Gminy Sanok
z dnia 20.02.2014 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okre§lajacego szczegélowe warunki podzialu
srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) i art. 70 a ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm. ),
a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podzialu srodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych — wojewoddéw, form  doskonalenia
zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzecie organow
prowadzacych szkoly , wojewodéw , ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
oraz szczegbtowych kryteriow i trybu przyznawania tych $rodkow (Dz. U. z 2002 r. Nr
46 poz. 430), W6jt Gminy Sanok postanawia , co nastgpuje:

§1
1. Przyjmuje sie Regulamin okreslajacy szczegolowe warunki podzialu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach , dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sanok.
2. Regulamin stanowi zatacznik Na 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ dyrektorom szkol podstawowym , gimnazjow i
zespoldw szkét , dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sanok .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 29
Wojta Gminy Sanok
z dnia 20.02.2014 .

, . REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW NA DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE SANOK

Rozdziat I
Postanowienia ogélne

§ 1. W zwiazku wyodrebnieniem w budzecie gminy $rodkéw na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli przyjmuje si¢ ,,Regulamin przyznawania srodkoéw na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach ~ Gminy
Sanok™.

2. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1%
planowanych wydatkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

§ 3. 1 Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli przeznacza si¢
na:
1)organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli,
2)organizacje szkolen, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla dyrektorow,
3)szkolenia rad pedagogicznych,
4)indywidualne formy doksztalcania i doskonalenia nauczycieli

2.  Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli wykorzystuje sig
w nastepujacych proporcjach:

1) 20 % na organizacje form zapisanych w ust. 1 pkt 1

2) 20 % na organizacje form zapisanych w ust. 1 pkt 2

3) 40 % na organizacj¢ form zapisanych w ust. 1 pkt 3

4) 20 % na organizacje form zapisanych w ust. 1 pkt 4
3. Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, w
porozumieniu z radg pedagogiczna, majac na uwadze program rozwoju szkoly i zwiazane z
tym potrzeby kadrowe, plan rozwoju zawodowego poszczegblnych nauczycieli
oraz wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1, pkt 4.
4. Dyrektor szkoly w terminie do 31 marca danego roku, skfada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze wykorzystania $rodkéw przyznanych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.
5 Wzér sprawozdania stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu

Rozdzial I1
Kryteria przyznawania dofinansowania

§ 4. 1 Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego moga
wystepowac nauczyciele, ktorzy:
1)posiadaja co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego,
dyplomowanego oraz nauczyciele stazysci- jesli dyrektor placowki przewiduje mozliwos¢ i
potrzebe zatrudnienia nauczyciela w kolejnych latach szkolnych ze wzgledu na jego
kwalifikacje i potrzeby szkoly,



2)podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty,
ktore umozliwiajg zatrudnienie w pelnym wymiarze,
3)musza uzupetniaé kwalifikacje, ktore sg niezbgdne do zajmowania stanowiska, na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskaja uprawnienia do nauczania dodatkowego
przedmiotu zgodnie z potrzebami szkoly,
4)nie korzystaja z innych zZrédel dofinansowania.
2.Na wysoko$¢ dofinansowania nie ma wplywu sytuacja materialna i zyciowa nauczyciela.
3 Wzér wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego
stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial 11T
Zasady i tryb przyznania dofinansowania

§ 5. 1. Nauczyciele, ktérzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie indywidualnego doksztalcania
sktadaja do dyrektora szkoty wniosek z zatacznikami .

Zalaczniki:
1)potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztalcania badz doskonalenia wystawione
przez organizatora
2)aktualne za§wiadczenie z uczelni potwierdzajace fakt studiowania na okreslonym
kierunku i semestrze oraz wysoko$¢ opfaty. .
2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.
3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku
studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego
4. Po ukoniczeniu studiéw uzupeiajacych/ kurséw kwalifikacyjnych nauczyciel zobowiazany
jest niezwlocznie przedstawi¢ dyrektorowi otrzymany dyplom.
5. Decyzje o dofinansowaniu , o ktorym mowa § 3 ust.1 pkt. 4 podejmuje dyrektor szkoty.
6. Rozpatrzony wniosek dyrektor szkoty przekazuje do organu prowadzacego do wyplaty .
7.Maksymalna kwota dofinansowania indywidualnych form doskonalenia zawodowego
nauczycieli wynosi do 1000,- z1.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 6. Dyrektor szkoly zapoznaje rade pedagogiczna z trescig niniejszego regulaminu oraz
sprawozdaniem skladanym corocznie organowi prowadzacemu.



