WOJT GMINY SANOK
woj. podkarpackie
ZARZADZENIE Nr 49/11

Waéjta Gminy Sanok
z dnia 05 kwietnia 2011 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
w Sanoku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku
wprowadza si¢ zmiany wedtug zatacznika Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2011 r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 49/11

ANEKS Nr 1

z dnia 05.04.2011 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Sanoku

W Rozdziale II Szczegdlowe warunki wynagradzania.
W § 8 Dodatek specjalny - dodaje si¢ ust. 2a o nastegpujacym brzmieniu:

,, Pracownikom z tytutu zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan zwiazanych z realizacja programow unijnych ( POKL
PROW, RPO i inne ) na czas trwania projektu moze zostaé przyznany, dodatek
specjalny w kwocie nie przekraczajacej 100 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego ™.




