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RADA GMINY

SANOK
Uchwata XLIX/382/2010

Rady Gminy Sanok
z dnia 28 wrze$nia 2010 r.

w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody dla

nauczycieii za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, sposobu

podzialu §rodkéw na nagrody i trybu zglaszania kandydatéw do tych nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz; U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), po zaopiniowaniu przez

zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

Rada Gminy Sanok uchwala
§ 1. 1. Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze srodkéw specjalnego funduszu na nagrody,
utworzonego w budzecie Gminy Sanok dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkol¢ oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, sposéb podzialu srodkéw na nagrody i tryb zglaszania kandydatow do tych
nagrod.
2. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w punktach przedszkolnych , zespotach
wychowania  przedszkolnego, oddzialach przedszkolnych przy szkolach podstawowych,
w szkolach podstawowych i gimnazjach — dla, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sanok
3. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: punkty przedszkolne, zespoly wychowania przedszkolnego ,
oddzialy zerowe, szkoly podstawowe, gimnazja,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoly, o ktérej mowa w pkt 1,
3) wdjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sanok,
4) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Sanok,
5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta

Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)




§ 2. Z funduszu, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, stanowigcego 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyplate nagréd Wojta i Dyrektoréw,
wydziela sie:

1) 70% $rodkéw, ktore przekazuje si¢ bezposrednio do budzetéw szk6t na nagrody Dyrektora.

2) 30% s$rodkéw na nagrody przyznawane przez Wojta,

§ 3. 1. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego wynosi od 100 % do 120 % wynagrodzenia
nauczyciela stazysty , o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokosé¢ nagrody Dyrektora szkoty wynosi od 30 do 60% $redniego $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty , o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Kary Nauczyciela.

§ 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest przyznawana, w formie pieni¢znej, z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

§ 5. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoly,
ktéry spelnia co najmniej 4 z ponizszych kryteriow nauczyciel, a 6 dyrektor:

1) W zakresie pracy dydaktyczno wychowaweczej:

a)osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b)podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

c)osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w zawodach II stopnia (okregowych), III stopnia ( wojewddzkich lub centralnych) lub
wojewobdzkich olimpiadach przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i og6lnopolskich.

d)posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e)przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f)prowadzi znaczaca dzialalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek,
udzial uczniow w wystawach, spotkaniach itp.

g)organizuje dla uczniéw zajg¢cia sportowe, rekreacyjne, kulturalne,

h)stosuje nowatorskie i skuteczne metody w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych,

i)posiada duze osiagniecia w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw oraz
opracowaniu i wykorzystaniu ich wyniko6w,

2) W zakresie pracy opiekunczo — wychowawcze;j:

a)zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,




b)prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej
wéréd dzieci i mlodziezy,

c)organizuje wspblprace szkoly z rodzicami, poradnig psychologiczno- pedagogiczna, policja,
organizacjami spolecznymi w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej

i niedostosowania spolecznego dzieci i miodziezy,

d)organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspéidziatania szkoly z rodzicami.

3) W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

l.udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

2.bierze udzial w r6znych zorganizowanych formach doskonalenia zawodowe go,

3.prowadzi zajecia opiekunicze dla dzieci przebywajacych w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu,

4.organizuje pomoc dla dzieci i miodziezy majacych trudnosci w nauce .

§ 6. Ustala sie dodatkowe kryteria dla dyrektoréw szkél warunkujace przyznanie nagrody:

1) racjonalnie wykorzystuje srodki finansowe okreglone w budzecie szkoly , a takze pozyskuje
Srodki,

2) rzetelne i terminowo wykonuje powierzone zadania wynikajace z przepisOw prawa,

3) podejmuje racjonalne i zgodne z prawem decyzje kadrowe,

4)dba o estetyczny wyglad szkoly i Jjej otoczenie.

§ 7.Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, kt6rego odpis zamieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§ 8. 1.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapié:

a) Dyrektor szkoly — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) Rada Pedagogiczna i Rada Szkoly jezeli zostata utworzona,

¢) Rada Rodzicéw.

2.Whnioski o nagrode¢ wojta skiada sie w sekretariacie Urz¢du Gminy,

3.Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust..1 okresla zat. nr 1 do niniejszej uchwaty.

4.Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapi¢:

a) Rada Pedagogiczna

b) Rada Rodzicéw

c) Rada Szkoly jezeli zostata utworzona

d) Zwiazki Zawodowe.

5.Whnioski o0 nagrody dyrektora sk}ada sie w sekretariacie szkoly.

6.Wz6r wniosku o ktérym mowa w ust. 4,0kresla zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.




7.Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 i 4 sktada si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku.

8.Whnioski o przyznanie nagrody wéjta i dyrektora szkoly opiniuje komisja d/s nagréd powolywana
odpowiednio przez wojta lub dyrektora szkoly.

9.W sklad Komisji d/s. nagréd wdjta wchodza: przedstawiciel Samorzadowej Administracji
Placowek Oswiatowych Gminy Sanok jako przewodniczacy oraz dwéch przedstawicieli Komisji
Oswiaty Rady Gminy Sanok

10.W skiad Komisji d/s. nagréd dyrektora szkoly wchodza: dwéch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw a jezeli zostala utworzona Rada Szkoly
po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw i Rady Szkoly oraz przedstawiciel kazdego
ze zwiazkéw zawodowych dziatajacych w danej szkole.

11.Nagrody woéjta przyznaje Wo6jt Gminy Sanok, a nagrody dyrektora szkoty — dyrektor.

12. Skiad imienny komisji okresla w drodze zarzadzenia dyrektor.

13.W¢jt oraz dyrektor szkoly moze z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode dyrektorom szkoly
i nauczycielom. W tym przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez komisje d\s nagréd.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Sanok.

§ 10. Skresla si¢ rozdzial IV — Kryteria i tryb przyznawania nagréd z Uchwaly
Nr XXXIII/247/2009 Rady Gminy w Sanoku z dnia 16 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalania
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenja wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu - na nagrody

za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli, a takze wysokos$é i szczegblowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§11 Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2010 r.




