\ CANOK
woj. pudkarpackie
Zarzadzenie nr 19/2024
Wadjta Gminy Sanok z dnia 31 stycznia 2024 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdin. zm.), art. 49 ust. 1i 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U z 2023 r. poz. 991 z pdin. zm.) oraz § 3 i 4 ust. 1 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcom (t. j. Dz. U z 2021 r. poz. 430) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok.
2. Tresc ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Sanok, na
stronie internetowej Gminy Sanok oraz w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie SPZPOZ w
Gminie Sanok.

§3.

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o regulamin przeprowadzania konkursu na
stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
Gminie Sanok, ktdry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4.

I<onkurs;r o ktérym mowa w § 1, zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowga powotang
Uchwatg Nr LXXI11/605/2024 Rady Gminy Sanok z dnia 22 stycznia 2024 r. w sprawie powotania
komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 19/2024
Wajta Gminy Sanok
z dnia 31 stycznia 2024 r.

Wajt Gminy Sanok
ogtasza konkurs na stanowisko

Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Gminie Sanok

1. Siedziba podmiotu leczniczego:

Samodzielny Publiczny Zespét Podstawowej Opieki Zdrowotnej w
Gminie Sanok, ul. Dworcowa 13,
38-500 Sanok

2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok
kandydaci mogg uzyskiwa¢ od poniedziatku do pigtku w Samodzielnym Publicznym Zespole
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok; tel.: +48134632830, faks:+48134632830;
e-mail: spzpoz.g.sanok@wp.pl.

3. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie
Sanok

4. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

2) posiadanie wiedzy i doswiadczenia dajgcego rekojmie prawidtowego wykonywania
obowigzkéw Kierownika podmiotu leczniczego;

3) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukoriczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) kandydat nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie.

Kandydat, wykonujgcy zawdd medyczny, ktéry wyrazi gotowos¢ wykonywania zawodu
lekarza w Samodzielnym Publicznym Zespole Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok
wraz z dokumentacjg konkursowa winien ztozyé dokumenty potwierdzajace prawo do
wykonywania zawodu lekarza w danej specjalizacji. Zfozenie wniosku nie stanowi
przyrzeczenia w zakresie Swiadczenia ustug medycznych przez kandydata.



Zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (
tj. Dz. U. z 2023r. poz. 991 z pdin.zm.) wybrany Kierownik nie moze podejmowa¢ innego
zatrudnienia bez wyrazonej w formie pisemnej zgody Wéjta Gminy Sanok.

5. Zgtoszenie do konkursu powinno zawieraé:

1) Podanie o przyjgcie na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok;

2) Dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
Kierownika, a w przypadku gotowosci wykonywania zawodu lekarza dokument
potwierdzajace to prawo;

3) Opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) Inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata. Kserokopie dokumentoéw, o ktdrych mowa w pkt 2 i 4, powinny by¢ poswiadczone
za zgodnosc z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata, na
prosbe wtasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawic¢
oryginaty dokumentow;

5) Pisemna koncepcje zarzadzania SP ZPOZ w Gminie Sanok, zawierajaca zapewnienie
dostepnosci i jakosci ustug medycznych.

6) Informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong data nie wcze$niejszg niz
miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu;

7) Oswiadczenia kandydata:

a) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione umysinie,

b) o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu zajmowania stanowiska
Kierownika podmiotu leczniczego nie bedgcego przedsiebiorca, a w przypadku gotowosci
wykonywania zawodu lekarza o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego
wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu lub
ograniczenia wykonywania prawa zawodu,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w petni z praw
publicznych,

d) o nie wydaniu wzgledem niego zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

€) o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) Oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok zatgcznik nr 1, oraz
klauzule informacyjng stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia;

6. Miejsce i termin sktadania wymaganych dokumentéw

Wymagane konkursem dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie
w Sekretariacie Urzgdu Gminy Sanok, ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok, drugie pietro od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 lub listownie na adres Urzedu Gminy Sanok,
ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok.

Na kopercie nalezy poda¢ imie i nazwisko kandydata, adres, nr telefonu
kontaktowego oraz adnotacje ,Konkurs na stanowisko Kierownika SP ZPOZ w Gminie
Sanok”.




R

Termin ztozenia dokumentow uptywa 12.02.2024 r. (decyduje data wptywu
dokumentow do Sekretariatu Urzedu Gminy Sanok).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Sanok po terminie nie beda rozpatrywane.
7. Przewidywany termin oraz miejsce rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur: do 10 dni od dnia uptywu
terminu skfadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani w formie telefonicznej lub wiadomoscig SMS na numer telefonu podany przez
kandydata w ztozonej ofercie.




Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
o0 konkursie na stanowisko Kierownika
SP ZPOZ w Gminie Sanok

( imig¢ 1 nazwisko kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przedtozonych przez mnie dokumentach aplikacyjnych ( w tym réwniez danych stuzgcych do
kontaktu ze mng w trakcie konkursu) w celu i zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu
Podstawowe] Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok .

( data i podpis kandydata)



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia
o konkursie na stanowisko Kierownika
SP ZPOZ w Gminie Sanok

KLAUZULA INFORMACYINA
dla kandydatéw na stanowisko Kierownika SP ZPOZ w Gminie Sanok

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanym dalej ,RODO” informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO beda
Panstwu przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Parstwa danych
osobowych przez Urzad Gminy Sanok.

Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z prowadzonym konkursem
na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Gminie Sanok jest W6jt Gminy Sanok, majacy siedzibe w Urzedzie Gminy Sanok
ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok. Mozna sie z nami kontaktowac w nastepujacy sposob:

e listownie: ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok

e tel.: (013) 46 56 551,

e e-mail: ug sanok@gminasanok.pl

Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze sie
skontaktowa¢  poprzez  e-mail: iod@gminasanok.pl lub  telefonicznie 013-4656579 we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele i podstawy przetwarzania

Przekazane w toku konkursu dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w celu przeprowadzenia konkursu, na jaki Pan/Pani aplikowat/a, zgodnie z art. 46 ust.
2 i art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U z 2023 r. poz.991
z p6zn. zm) i rozporzadzeniem z dnia 6 lutego 2012 r. Ministra Zdrowia w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (Dz.U. z 2021 r. poz. 430).

W przypadku danych osobowych udostepnianych w sposéb dobrowolny, ktérych obowigzek
nie wynika z wyzej wskazanych przepiséw prawa podstawa przetwarzania danych osobowych
bedzie zgoda, o ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
uczestnictwa w postgpowaniu konkursowym. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bgdzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym.



e

i Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcow.

‘ Odbiorcami danych sa cztonkowie komisji konkursowej przeprowadzajacej nabér kandydatow

‘ na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki

‘ Zdrowotnej w Gminie Sanok oraz organy i podmioty upowaznione z mocy prawa. Ponadto
moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Gmina Sanok zawarta umowe na swiadczenie
ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

| Panstwa dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie instrukcja kancelaryjna.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

|
|
1) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
| 2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
| 3) Prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
| w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej;
4) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
5) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) Prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
Przetwarzanie Paristwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyisze informacje.

Miejscowosé, data, czytelny podpis




Zalgcznik nr 1

do zarzgdzenie nr 19/2024
Wéjta Gminy Sanok
z dnia 31 stycznia 2024 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej

w Gminie Sanok

§ 1.1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok przeprowadza Komisja konkursowa
powotana Uchwatg Nr LXX111/605/24 Rady Gminy Sanok z dnia 22 stycznia 2024 r. w sktadzie:

1) Krzysztof Skoczotek -przewodniczacy Komisji, przedstawiciel Rady Gminy Sanok
2) Daniel Niemczyk -przedstawiciel Rady Gminy Sanok;
3) Roman Zapotoczny -przedstawiciel Rady Gminy Sanok;

4) Bogustawa Kaczmarska - przedstawiciel Rady Gminy Sanok;
5) Agnieszka Pastuszak -przedstawiciel Rady Spotecznej SP ZPOZ w Gminie Sanok;
6) Wojciech Kapata - przedstawiciel podmiotu tworzgcego, lekarz;

2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowg regulaminu konkursu, na
podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowiacego zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (tj. D.U. z 2021 r. poz.430.) zwanym dalej
rozporzgdzeniem;

2) opracowanie i przyjecie przez komisje konkursowa projektu ogtoszenia o konkursie;

3) ogtoszenie o konkursie, w terminie 2 miesiecy od dnia wszczecia postepowania
konkursowego;

4) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur;

5) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postepowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnosci okreslonych
w ust. 2

4. 1 Postepowanie konkursowe jest niewaine w przypadku:

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2;

2) niedokonania jednej lub wigcej czynnosci okreslonych w ust. 2;

niespetnienia warunkéw, okreslonychw § 9 rozporzadzenia;



3) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie ztozyta jednego lub wigcej
dokumentéw, o ktérych mowa w § 12 rozporzadzenia;

4) ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do sktadu komisji konkursowe;
powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

5) naruszenia tajnosci gtosowania;

6) niepowiadomienia kandydata lub cztonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia
komisji.

2. Stwierdzenie niewaznosci postepowania konkursowego nastepuje wytgcznie na wniosek,
ktory zgtasza sie do wtasciwego podmiotu nie pézniej niz w terminie do10 dni od dnia wybrania
przez komisje konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. W przypadku stwierdzenia niewaznosci postepowania konkursowego komisja konkursowa
ulega rozwigzaniu, a witasciwy podmiot powotuje nowag komisje konkursowa. Ponowne
wszczecie postepowania konkursowego nastepuje w terminie 2 miesiecy od dnia stwierdzenia
niewaznosci postepowania konkursowego

§ 2. 1. Komisja konkursowa moze prowadzic¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat,
co najmniej potowa liczby oséb powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.
2. W posiedzeniach komisji konkursowej nie moga uczestniczyc¢ osoby trzecie.
3. Przewodniczacy komisji konkursowej powiadamia pisemnie cztonkéw komisji
o posiedzeniu komisji konkursowej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem posiedzenia.
4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygniecia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktdre jest
dokonywane w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia glosow.
5. Przewodniczacy Komisji konkursowej przekazuje Wojtowi Gminy Sanok opracowany i
przyjety przez komisje konkursowa regulamin konkursu i projekt ogtoszenia o konkursie.

§ 3. 1. Cztonkowie Komisji konkursowej na posiedzeniu po zapoznaniu sie z danymi
personalnymi kandydatéw sktadajg pisemne oswiadczenie, ze nie sa matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe albo nie pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich bezstronnosci
(wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu konkursu). Oswiadczenia dotacza sie
do protokotu.

2. Komisja konkursowa otwiera koperty z dokumentami kandydatow i po stwierdzeniu
kompletnoéci ofert pod wzgledem formalnym podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydatow
do Il etapu konkursu.

3. Kandydaci, ktérzy ztozyli komplet dokumentéw i spetniajg wymagania okreslone w
ogtoszeniu o konkursie powiadamiani s 3 telefonicznie lub wiadomoscia SMS o miejscu
i terminie przeprowadzenia konkursu.



4. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace

w pierwszej kolejnosci na zadawaniu 3 jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie jej cztonkowie moga zadawac
pytania dodatkowe.

5. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odbyé dyskusje we wtasnym
gronie.

§ 4. 1. Rozstrzygniecie dotyczace wybrania przez komisje konkursowa kandydata dokonywane
jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtoséw.

2. Glosowanie bezwzgledna wigkszoscig gloséw oznacza, ie wybrany zostat ten
kandydat, ktéry uzyskat, co najmniej jeden gtos wigcej od sumy pozostatych waznie oddanych
gtosow.

3. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 1 kandydat nie zostat wybrany,
przewodniczacy komisji zarzadza drugie gfosowanie.

4. Jezeli rowniez w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
komisji konkursowej zarzgdza trzecie gfosowanie.

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania odbywa sie w sposéb wskazany
w ust. 1i moze byc poprzedzone ponowng dyskusjg i rozmowa z kandydatami.

§ 5. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden gtos.

2. Gtosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania, ostemplowanych
pieczgcig podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatéw w
kolejnosci alfabetyczne;.

3. Gtosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
i skreslenie pozostatych kandydatow.

4. Gtos jest niewazny w razie:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,

2) braku skreslen.

5. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest, jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 6. W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu lub w razie niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit
do wybrania kandydata.

§ 7. 1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.

2. Protokét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich
zadanie.

3. Wtasciwy podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatéw biorgcych
udziat w konkursie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.



§ 8. 1. Wojt Gminy Sanok ogtasza nowy konkurs w ciggu 30 dni od daty zakoriczenia

postepowania poprzedniego konkursu, jezeli:

1) do konkursu nie zgtosi sig, co najmniej dwoch kandydatow;

2) w wyniku konkursu nie zostanie wybrany kandydat;

3) z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie zostanie nawigzany

stosunek pracy.

2. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach nie wybrano kandydata
z przyczyn okreslonych w ust. 1, wiasciwy podmiot nawiazuje stosunek pracy z osobg przez
siebie wskazana po zasiegnieciu opinii komisji konkursowe;j.

§ 9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy z
kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust.4
ustawy z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( tj. Dz.U. 2 2023 r. poz. 991 poin.
zm.).

§ 10. Regulamin obowigzuje od 31 stycznia 2024

Podpisy:

/-/ Krzysztof Skoczotek

/-/ Daniel Niemczyk

/-/ Bogustawa Kaczmarska

/-/ Roman Zapotoczny

/-/ Agnieszka Pastuszak

/-/ Wojciech Kapata



Zatqcznik Nr 1

do Regulaminu Konkursu na
stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego
Zespotu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Gminie Sanok

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcego/Cztonka Komisji Konkursowej

Ja, NIZEJ POAPISANG/Y.c.eiviiviiiie ittt , PO zapoznaniu sie
z danymi personalnymi oséb, ktére zgtosity swoje kandydatury na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zespotu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Gminie Sanok, w
postepowaniu konkursowym prowadzonym w zwigzku z ogtoszeniem zdnia ................. 2024 r.
os$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia
wiacznie iadnego z tych kandydatow oraz nie pozostaje wobec zadnego z nich
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojej bezstronnosci.




