WOJT GMINY SANOK
woj. podkarpackie. ZARZADZENIE NR 9/2023

WOJTA GMINY SANOK

z dnia 24 stycznia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Sanoku oraz okreslenia regulaminu konkursu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z
pozn. zm.) oraz § 10 statutu Gminnego O$rodka Kultury w Sanoku przyjetego uchwatg Nr
XXVIII/212/2020 Rady Gminy Sanok z dnia 25 listopada 2020 r. (Dz. Urz. Woj.

- Podkarpackiego, poz. 4867) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sanoku,
zwanego dalej GOK.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora GOK stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

- 3. Ogtoszenie o konkursie zostanie umieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sanok oraz na stronie internetowej
urzedu;

2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Sanok.
| § 2.
Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora GOK w Sanoku stanowigcy
zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.
Powotlanie komisji konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
| § 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
* WOIT GMIflY SANOK
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Zalqcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2023

Wéjta Gminy Sanok z dnia 24 stycznia 2023 r.

Wéjt Gminy Sanok
oglasza konkurs na stanowisko

dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Sanoku

Kandydaci ubiegajacy si¢ o powyzsze stanowisko powinni spelniaé nastepujace warunki:
1. Wymagania niezb¢dne: | |

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) stan 2drowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowéniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) wyksztalcenie wyzsze (preferowane z zakresu kulturoznawstwa, sportu, zarzadzania);

7) co najmniej S letni staz pracy (preferowany w instytucjach kultury lub samorzadowych
jednostkach organizacyjnych dzialajagcych w obszarze kultury 1 sportu);

8) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finansow
pubhcznych prawa pracy oraz samorzqdu terytorialnego.

2. Wymagama dodatkowe:

1) zdolnosci organizatorskie i predyspozycje w organizowaniu wydarzet w szczeg6lnosci
imprez plenerowych (kulturalnych, sportowych), koncertow, festiwali, pozostalych projektow
artystycznych oraz imprez o charakterze masowym;

2) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskiej;

3) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zdolno$ci menadzerskie, odpornos¢ na
stres, umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, kreatywno$é, dyspozycyjnosé;

4) doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosei finansami publicznymi;

5) doswiadczenie we wspélpracy ze stowarzyszeniami,




6) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami -
oraz innymi $rodowiskami twoérczymi;

7) prawo jazdy kat. B.
3. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Sanoku, ul. Ko$ciuszki 23, 38-500 Sanok
2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lata;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 marca 2023 r.
4. Zakres wykohywanych zadan:
1) zarzgdzanie dzialalnoscig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) przedstawienie wladzom gminy Sanok oraz wlas’ciwym instytucjom rocznych planéw i
sprawozdan merytorycznych oraz ﬁnansowych, a takze 'p‘ropozycji inwestycyjnych;

3) pelnienie obowigzkéw pracodawcy w rozum1emu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w instytucji; :

4) wydawanie regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych;

5) wspolpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, z jednostkami o§wiatowymi, sekcjami
i klubami sportowymi,  organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi twércami, zespotami
amatorskimi, 1artystycznym1 solectwami oraz mieszkancami gminy Sanok;

6) wspolpraca ze stowarzyszenlaml dziatajacymi na terenie gminy Sanok;
7) pozyskiwania zewnetrznych s’rodk(’)w ﬁnansowania'

8) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzqdzen1am1 oraz ich efektywna eksploataCJa dla
potrzeb kultury, sportu, rekreacji i czytelnictwa; :

9) promowanie Gminy Sanok w kraju i poza _]ego granicami, w tym prowadzeme strony
1nternetowe_|/proﬁ1u na portalu spolecznosciowym. v

S. Wymagane dokumenty: »

1) list motywacyjny zawierajacy krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu;

2) curriculum vitae (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej;
3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiégajqcej si¢ o zatrudnienie;

4) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwaliﬁkacje'

5) kopie dokumentéw potw1erdzajqcych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem
osiggnie¢ w tym zakresie;

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,;



7) o§wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przeste;pstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub -
umyslne przestepstwo skarbowe;

9) osw1adczen1e o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowanlern srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych wraz z zgodq na przetwarzanie danych
osobowych W procesie rekrutaCJl na stanowisko dyrektora;

11) pisemna Koncepcja funkcjonowania ~Gminnego O$rodka Kultury w Sanoku z
uwzglednieniem funkcjonowania Gminnych Bibliotek, na caly okres kadencji (3 lata),
obejmujgca w szczegdlnosci:

a) przedstawienie koncepcji organizacyjnej funkcjonowania instytucji, w tym zagadnien

- zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej,

b) wizje rozwoju dotychczasowych dziatan i propozycje nowych form dziatalnosci instytucji w
kontekscie pozyskania szerokiego grona odbiorcéw,

c) okreslenie mocnych i stabych stron instytucji, ktére wpltyng na potencjalne mozliwosci jej
rozwo_]u

| d) koncepqa pozyskiwania rodkéw na funkCJ onowanie instytucji ze Zrodel innych niz dotacja

organizatora.
Do oferty mogg byé dolgczone referencje, rekomendacje, opinie.

Uwagé ! Wymagane dokumenty: list motywacyjny,l CV, os$wiadczenia powinny by¢
wiasnorgcznie podpisane. Dodatkowo CV-powinno by¢ opatrzone klauzula:

_ “,,WyfaZam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie 'danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadaé w
zaklejonych kopertach z napisem: ,Konkurs na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Sanoku” w terminie do dnia 15 lutego 2023 r. do godz. 14:00 osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gmlny Sanok lub przesta¢ na adres: Urzgd Gminy Sanok, ul. Kos$ciuszki 23,38- 500 Sanok.

Za date; zlozenia oferty uwaza si¢ date; wplywu do sekretariatu Urzedu Gminy Sanok Oferty,
ktore wplyng do urzedu po wskazanym termmle nie beda rozpatrywane.




7. Inne informacje:

1. Do przeprowadzenie postgpowania konkursowego Wojt Gmmy Sanok powota komisje
konkursowg odrgbnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

2) II etap: rozmowa kwaliﬁkécyjna z kandydatami spelniajagcymi- wymagania podstawowe

1) I etap: otwarcie i analiza zlozonych ofert pod wzglgdem formalnym bez udz'ivaiu‘ kandydatéw,
(formalne) oraz ocena koncepcji funkcjonowania instytucji, przedstawionej przez kandydatow.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
poinformowani telefomczme

3. Rozstrzygm@me konkursu przew1duje si¢ do dnia 24 lutego 2023 .

4, Wszelkie informacje na temat warunkow konkursu bedg ud21e1ane w Urzedzie Gminy Sanok,
ul. Kosciuszki 23, 38-500 Sanok tel. (13) 4656579 lub (13)4656580 )

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.gmina. sanok com. pl/bm ‘oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie Urzedu Gminy Sanok.

6. Organizator zastrzega si¢ sobie prawo odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy, zobowigzany jest o
przedtozyé zaswiadczenie o niekaralno$ci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
- przeciwskazan zdrowotnych - zdolnosci do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora.




Zalqcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 9/2023

Wdjta Gminy Sanok z dnia 24 stycznia 2023 r.

REGULAMIN KONKURSU |
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SANOKU

§ 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzenia konkursu i rozpatrywania ofert
kandydatéw na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Sanoku.

§ 2. Postgpowanie konkursowe zarzadza i oglasza Wéjt Gminy Sanok.

§ 3.1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Sanoku, zwanego dalej

»GOK” przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja” powolana oddzielnym
Zarzadzeniem W¢éjta Gminy. '

2. W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu malzonkowie, krewni lub powinowaci w linii
prostej kandydata albo pozostajacy w takim stosunku prawnym lub faktycznym do kandydata
~ na stanowisko dyrektora, ze moze powodowaé to uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci. ’ ’

3. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy.
4. Komisja przystgpuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co najmniej 2/3 jej skiadu.

5. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob. Powiadomienie nalezy do
kompetencji Przewodniczacego Komisji.

§ 4. Do zadan Komisji nalezy:

1. Przeprowadzenie postepowania konkursowego;

2. Sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji;

3.  Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wéjtowi Gminy Sanok.
§ 5.1. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
- 2. W posiedzeniach Komisji uczestnicza tylko cztonkowie komisji, bez udzialu oséb trzecich.
§ 6. Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoly, ktére zawierajg informacje o przebiegu

obrad i podjetych ustaleniach. Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. ‘

§ 7. W postgpowaniu konkursowym Komisja:

1. W etapie I weryfikuje spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie;
2. W etapie II przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

§ 8. 1. W ramach etapu I postepowania konkursowego Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert
pod W_zgle;dem formalnym. Komisja konkursowa sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w
terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z

dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu. - | -




2.Czlonkowie Komisji uczestniczgcy w tym posiedzeniu, po zapoznaniu sie z dokumentami
aplikacyjnymi, skladaja oéwiadczenia, ze nie zachodzg wobec nich okolicznosci, o ktérych
mowa w § 3 pkt 2..

3.Oferty zlozone po terminie lub niezawierajgce kompletu dokumentow wskazanych W

ogloszeniu, a takze oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan niezbednych

wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu.

4 Kandydaci zakwalifikowani przez Komisje do II etapu konkursu, zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 9. 1. Etap II postgpowania konkufsowego polega na przeprowadzeniu przez Komisje
indywidualnych rozmdéw z zakwalifikowanymi kandydatami.

2.W tej czesci postepowania konkursowego kandydaci przedstawiajg swojg koncepcje
funkcjonowania GOK z uwzglednieniem funkcjonowania gminnych bibliotek

3.W trakcie rozmowy Komisja sprawdza predyspozyqe i umiejetnodci kandydatow na
stanowisko dyrektora. :

4 Kazdy cztonek Komisji ma prawo zadawania pytan.

§ 10. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w drodze glosowania,’ zwykla
wigkszoscig glosow.

2.Kazdy z cztonkéw KomISJl dysponuje jednym glosem
3.Glosowanie odbywa si¢ takze w przypadku, gdy do II etapu przystqpl jeden kandydat

-~ 4Jezeli w drodze glosowania Zaden kandydat nie uzyskal wymaganeJ liczby gloséw,

g%osowame przeprowadza si¢ ponownie.

5.Jezeli w powtornym glosowaniu Komlsja nie wyloni kandydata na stanow1sko dyrektora,
- konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

6.0 wynikach - postepowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie

powiadamia Woéjta Gminy Sanok i przekazuje dokumentach konkursows.

§ 11. Informacja o wyborze kandydata zostaje. umleszczona na stronle 1ntemetowej BIP oraz
tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Sanok. :

§ 12. Ostatecznq decyzje o powolaniu na stanowisko dyrektora GOK kandydata wyionlonego '

w drodze konkursu , powtérzeniu procedury konkursowej, powierzeniu obow1qzkow dyrektora
innej osobie podejmuje Wojt Gminy Sanok.

§ 13. Komisja: konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakoriczenia postepowania
konkursowego, bez wzgledu na wynik tego postepowania.

§ 14. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono
zadnego kandydata, Wéjt Gminy Sanok moze powolaé dyrektora GOK bez przeprowadzenia
kolejnego konkursu. :

#gr Joauna Litwin




