Zarzadzenie Nr 234a/2024
Wojta Gminy Sanok
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardoéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Sanok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U.z 2024 r. poz. 609 z pdzn. zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560), w zwiazku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
I opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich W Urzedzie Gminy Sanok stanowiace zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sanok.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Standardy ochrony maloletnich

w Urzedzie Gminy Sanok

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560);

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Sanok;

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Sanok;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do ktorego Urzad Gminy
Sanok jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy w tym:

a) w zakresie dowozu i opieki podczas dowozu dzieci do jednostek o§wiatowych;

b) w zakresie organizowania zaj¢¢ sportowych i kulturalnych na obiektach Gminy Sanok;
C) w zakresie organizowania praktyk uczniowskich na terenie Urzedu Gminy Sanok;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ matoletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbanie;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Urzad Gminy Sanok bez
wzgledu na form¢ zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika,
stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji pelnionej funkcji Iub
zadan w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy
Sanok

§2

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Sanok to zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niniejsze Standardy obejmujg wszystkich pracownikow, ktorzy realizujace opieke na
dzie¢mi w ramach:



1) dowozu i opieki dzieci podczas dowozu do placowek o$wiatowych i szkolno-
wychowawczych,

2) zaje¢ sportowych i kulturalnych na obiektach Gminy Sanok, ktorych organizatorem jest
Wéjt Gminy Sanok,

3) organizowania praktyk uczniowskich na terenie Urzgdu Gminy Sanok.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3

1. Wojt, przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
pracownika do innej dziatalnos$ci zwigzanej z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3a zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwiazanej z opieka nad nimi, oprocz
dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie Gminy Sanok powinni
przedstawi¢ nastgpujace dokumenty i o$wiadczenia:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
b) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
pracownik sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Pracownicy realizujacy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczgciem pracy
podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Urzedzie Gminy Sanok oraz zobowigzaniu do stosowania, ktorego
wzOr stanowi zalagcznik nr 1.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - personel
§4

1. Matoletnich nalezy traktowac z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich godno$¢ i indywidualne
potrzeby.

2. Maloletnich nalezy traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

5. Pracownik powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

7. Pracownikowi nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé glos,
fotografowac);

2) proponowac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywac ich w obecnosci dzieci;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego opiekundéw;

4) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec dziecka.

8. Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

1) kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

2) kontakt jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegoélng sytuacja np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub
innym dzieciom;

3) kontakt jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

9. Kontakt pracownikow z dzie¢mi powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§35

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na sytuacje
maloletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, w szczegdlnosci takie
jak:

1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;



2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni cze¢sto je zmienia;

3) maloletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

4) nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

5) matoletni méwi o przemocy.

§6

1. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka i podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez osobg¢ trzecia, podejmowane s3 nastepujace dziatania:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
poinformowania o tym fakcie osoby odpowiedzialnej za Standardy Iub Wojta. Wojt lub
osoba odpowiedzialna za Standardy zobowigzani sg do zawiadomienia policji pod nr
112 Tub 997 lub do zlozenia zawiadomienia do policji/prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo krzywdzenia (np.
popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie) przez innego pracownika, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Wojta, aby ten mogt zakonczy¢
wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania innego pracownika wobec
matoletnich np. krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o
bezpieczenstwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Poinformowanie Wojta, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie
koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka i podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez innego maloletniego, podejmowane s3 nastgpujace dziatania:

1) jes$li pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia, zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Wojta lub
osobe odpowiedzialng za Standardy, aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami
matoletniego i osoby nieletniej. Jednoczesnie Wojt powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo krzywdzenia,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Wojta lub osobg odpowiedzialng za
Standardy, aby przeprowadzili rozmowe z opickunami matoletniego i osoby nieletniej
podejrzanej 1 opracowuja dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy
powiadamiany jest sad rodzinny poprzez wystanie wniosku o wglad w sytuacje rodzin

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka 1 podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez jego opiekuna, podejmowane sg nastgpujace dziatania:



1) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy lub innej formy
krzywdzenia ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego. Ponadto zawiadamia Wojta lub osobe odpowiedzialng za Standardy, aby
przeprowadzili rozmowe z opiekunami matoletniego. Opiekun informowany jest o
mozliwos$ci udzielenia wparcia psychologicznego. Wojt zobowigzany jest do ztozenia
wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzin;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy domowej, powinien
zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego. Pracownik zawiadamia Wojta lub osobg
odpowiedzialng za Standardy, ktorzy przeprowadzaja rozmowe¢ z opiekunem,
proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia
materialnego. Wojt zobowigzany jest zawiadomi¢ sad rodzinny oraz gminny o$rodek
pomocy spolecznej w celu wszczegcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§7

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego. Osoba odpowiedzialna za
Standardy, uzupetnia Karte Przebiegu Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2
oraz zamieszcza informacj¢ w Rejestrze Incydentow Lub Zdarzen Zagrazajacych Dobru
Matoletniego oraz Interwencji, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3.

2. Karte zatacza si¢ do dokumentéw matoletniego, a w przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika.

3. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik Urzgdu
ma obowigzek zachowac¢ tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zasady ich udostepniania

§8

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw podlega okresowej analizie 1 w miar¢
potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardow w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standarddw.
Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.

§9

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa
udostepniane pracownikom przed rozpoczeciem wykonywania zadan (szczegdlnie w
zakresie dowozu dzieci i mtodziezy do jednostek oswiatowych) lub w terminie 30 dni
od ich rozpoczecia.

2. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.



§10

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow udostepnione sg na stronie
internetowej Urzedu oraz wywieszone na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Sanok.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgloszen 0 zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§11

1. Zaprzygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad 1 procedur opisanych w
»Standardach ochrony matoletnich” odpowiada osoba wyznaczona przez Wojta, ktora
odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie
Gminy Sanok;

2) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;

3) prowadzi niezb¢dng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§12

1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o
bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowac cudzg wlasnosc.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownikéw Urzedu o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Matoletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w
miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zadnej broni, nozy i innych ostrych narzgdzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosow 1 e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
I psychicznej, a w szczegélnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyludzania,
kradziezy, szykanowania i zngcania sig.



Rozdzial 8

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§13

1. Urzad, zapewniajac maloletnim dost¢p do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie Urzedu dostgp maloletniego do Internetu mozliwy jest na komputerach
stuzbowych.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Urzedu byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

Rozdzial 9

Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§14

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sanok jest dokumentem
ogolnodostepnym dla pracownikéw, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich stanowi zalgcznik nr 4 do Standardow
ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sanok.

3. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej urzedu oraz dostgpny jest
w Referacie SAO.



Zatacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Sanok

OSWIADCZENIE

0 zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania

Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Sanok

Miejscowosc¢, data

Stanowisko stuzbowe

Ja, nizej podpisana/ny™ zatrudniony Na POUSTAWIE .........ccceeieiieeieereniieseese e e neees
(forma zatrudnienia - np. umowa zlecenia, stazysta itp.) o$wiadczam, iz w caloSci
zapoznatam/tem™ si¢ z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy w
Sanoku” i zobowiazuje si¢ do przestrzegania ustalonych standardéw oraz stosowania zasad i

procedur.

( Podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Sanok

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data | Podpis

Spotkanie z rodzicami (opiekunami prawnymi):

Rozmowa z pracownikiem

Forma podjetych dziatan:
1 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
7 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
1 powiadomienie Policji
1 inne dziatania (jakie?)

Plan pomocy maloletniemu:

Dziatania Urzedu:

Wynik interwencji:

(data sporzadzenia dokumentu) (podpis osoby sporzadzajacej)



Zatgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Sanok

REJESTRZE INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

Przedmiot Data podj¢tej | Kogo dotyczy | Kto zglosit Nr karty
zgloszenia interwencji interwencji




Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Sanok
Standardy ochrony maloletnich
W Urzedzie Gminy Sanok

- wersja skrocona dla maloletnich

Kazdemu dziecku przystuguja prawa dziecka tak, jak kazdemu dorostemu prawa

czlowieka. Dziecko ma prawo czu€ si¢ bezpiecznie, by¢ szanowane 1 wystuchane.

Praw tych nikt nie moze dziecka pozbawic.

v

v

Macie prawo do m.in. ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg
| ponizaniem.

Macie prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania, nikt nie moze was
sitg zmusza¢ do zrobienia niczego, a zwlaszcza czegos ztego.

Macie prawo do ochrony przed przemocg fizyczna, psychiczng i zaniedbaniem.
Nikt nie ma prawa Was bi¢, przesladowa¢ i wykorzystywa¢ w celach
seksualnych.

Macie prawo do ochrony przed wszystkimi formami wykorzystywania
seksualnego. Nikt nie ma prawa dotyka¢ Was w sposob, ktorego sobie nie
zyczycie 1 naktania¢ lub zmusza¢ Was do kontaktow seksualnych.

Macie prawo do zycia bez przemocy 1 ponizania. Nikt nie moze Was bi¢ ani
znecac si¢ nad Wami w inny sposob.

Macie tez prawo do szukania wszelkiej pomocy, zawsze, gdy jestescie

krzywdzeni.

Pamietajcie, Ze dzieci maja réwniez obowiazki i powinny szanowac inne dzieci.

v Odnoscie si¢ z szacunkiem do innych dzieci, dbajcie o bezpieczenstwo wilasne

I innych, szanujcie cudza wlasnos¢.

v" Informujcie pracownikow Urzedu o skierowanej do Was lub innych dzieci agresji

| przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

v" W miare mozliwo$ci, postaracie si¢ zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz

wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.



@' Nie wolno Wam posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (np. papierosOw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

@' Nie wolno Wam bez zgody nagrywaé wizerunku ani gtosu innych osob.

@' Nie wolno Wam w stosunku do innych dzieci stosowaé agresji fizycznej, stownej
| psychicznej, a w szczegodlnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i1 zn¢cania sig.

GDZIE SZUKAC POMOCY
s Pracownicy Urzedu Gminy Sanok, z ktorymi macie kontakt np. czasie dowozow

do szkoty lub osrodka wychowawczego (kierowca 1 opiekun), opiekunowie na orlikach

i Euroboisku, pracownicy Urzedu — opiekunowie praktyk czy opiekunowie

organizowanych zaje¢ kulturalnych, starajg si¢ zadba¢ o Wasze bezpieczenstwo.

Mozecie si¢ zwroci¢ do nich o pomoc.

#k Mozecie tez skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi
pomoc dzieciom.

Mozecie tez zadzwoni¢ pod numery:

s 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy.
# 800121212 — Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka ,
Ww. telefony dziatajg codziennie — 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dob¢. Rozmowy sa

poufne.



