WOST GMINY SANCK
woj. podkarpackie

Zarzadzenie Nr 101
Wéjta Gminy Sanok
z dnia 18 maja 2015 r.

W sprawie ogloszenia konkursu na kandydatow na stanbwiska dyrektorow:
Szkoly Podstawowej w Prusieku, Szkoly Podstawowej w Mrzyglodzie , Gimnazjum
w Niebieszczanach oraz Zespolu Szkél w Dobrej — szkola podstawowa i gimnazjum.

‘Na podstawie art.36 a ust.11ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesSnia 1991 r. - o systemie
oSwiaty (t.J. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm. )

zarzadzam co nast¢puje:

§1
Oglaszam konkurs na kandydatéw na stanowiska dyrektordw :
1. Szkoly Podstawowej w Prusieku,
2. Szkoty Podstawowej w Mrzyglodzie ,
3. Gimnazjum w Niebieszczanach,
4. Zespotu Szkét w Dobrej - szkota podstawowa 1 gimnazjum .

§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




GMINA SANOK

wioj. podkarpackie

18-500 SANOK, ul. Kosciuszki 23 : Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 101
NI 687-17-83-356 REGON 370440749 Woita Gminy Sanok z dnia 18
Centrala: (013) 4656551, fax {213) 4656553 maja 2015 r. w sprawie ogloszenia

konkursu na kandydatow na

stanowiska dyrektorow :

Szkoly Podstawowej w Prusieku ,

Szkoly Podstawowej w Mrzyglodzie,

Gimnazjum w Niebieszczanach i )
“Zespolu Szkél w Dobrej ~szkola pedstawowa i gimnazjum.

. Wojt Gminy Sanok
oglasza konkurs na kandydatow na stanowiska dyrektorow:
1. Szkoly Podstawowej w Prusieku, |
2. Szkoly Podstawowej w Mrzyglodzie,
3. Gimnazjum w Niebieszczanach,
4. Zespoltu Szkél w Dobrej — szkola podstawowa i gimnazjum .

I. Do konkurséw moze przystapic orsoba , ktéra spelnia wymagania wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wyrnagér’l , jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegodlnych ,
typach publicznych szk6t i rodzajach publicznych placéwek. (Dz.U. Nr 184,
poz. 1436 z pozn. zm.)

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkurséw powinny zawierac:

| 1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepejg funkcjonowania

i rozwoju szkoly, ktorej dotyczy oferta,

2. po$wiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub .innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy
w szczegolnosci informacie o:

e co najmni¢j pigcioletnim stazu pracy pedagogicznej - w przypadku
nauczyciela,

e ©O najmniej piecioletnim stazu pracy dydaktycznej - w przypadku
nauczyciela akademickiego.

4, oryginaly lub poS§wiadczone przez kandydata za zgodnoSc

z oryginagtem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie



wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.3,

. oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢

z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow
wyzszych lub §wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego

7 zakresu zarzadzania oSwiata, |

. zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

. o$wiadczenia ,ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo  §Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscypliname,

. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

za umyslne przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

. o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem penienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa

w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdZn. zm.),

10.08wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1

i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 t. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdéw bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz

tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 . Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.)

I1.oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem

kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego,

12.oryginal lub pos$wiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem

kopia karty oceny pracy co najmniej dobra uzyskana w okresie
ostatnich pigciu lat pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego

uzyskana w okresie ostatniego roku.



IS.OéWiadczenia, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 70 ust. 1 ustawy z dnia 26 styczmia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14.08wiadczenia, 7ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnic z ustawa z dnia 29 sierpmia 1997 r. o ochronic
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pé7zn. zm.)

w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;
IIL.Oferte nalezy skladaé w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem
,-Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora :

Szkoty Podstawowej w Prusicku,

Szkoty Podstawowej w  Mrzygtlodzie,

Gimnazjum w Niebieszczanach, ,
Zespohu Szkét w Dobrej - szkota podstawowa 1 gimnazjum . ,,

w terminie do 12 czerwca 2015 r. do godz. 15 w sekretariacie Urzedu

Gminy Sanok , ul. Kosciuszki 23. pok.201.

IV. Konkurs przeprbwadzi Komisja Konkursowa pdwolana przez Wojta Gminy
Sanok.

V. O termini¢ 1 migjscu  przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.




